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Capitolul |
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Articolul 1

(1) Prezenta Metodologie reglementeaza:

a) conditile de ocupare a posturilor didactice de predare/catedrelor vacante/rezervate in Tnvatamantul
preuniversitar;

b) organizarea si desfasurarea etapelor de mobilitate a personalului didactic de predare din Tnvatamantul
preuniversitar;

c) angajarea personalului didactic de predare in invatamantul preuniversitar, precum si eliberarea din funciie a
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar.

(2) Prin unitati de Tnvatamant, in sensul prezentei Metodologii, se au in vedere: unitatile de Tnvatamant cu
personalitate juridica la data de 1 septembrie 2020, respectiv unitatile de invatamant conexe ale invatamantului
preuniversitar si unitatile de invatamant pentru activitati extragcolare, care se organizeaza si functioneaza conform
prevederilor art. 19, 42, 99 si 100 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.
La decizia unitatilor de invatamant si a autoritafilor administratiei publice locale se pot infiinta consortii scolare,
conform art. 62 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, in baza Regulamentului-cadru pentru
organizarea si functionarea consortiilor scolare, aprobat prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului nr. 5488/2011. infiintarea si desfiintarea consortiilor scolare pentru anul scolar 2020- 2021, se realizeaza
si se transmite inspectoratelor scolare pana la data de 31 ianuarie 2020. La nivelul consortiilor scolare in structura
carora intra unitati de Tnvatamant din aceeasi localitate sau din localitati invecinate se pot constitui posturi didactice
de predare/catedre vacante din ore existente in doua sau mai multe unitati de invatamant, care pot fi ocupate
conform prevederilor prezentei Metodologii.

(3) Prin localitate, in sensul prezentei Metodologii, se infelege: comuna, oras sau municipiu.

(4) Prin personal didactic de predare/cadre didactice, in sensul prezentei Metodologii, se intelege: personalul
didactic de predare din unitatile de invatamant, personalul didactic de conducere din unitatile de invatamant,
profesorii metodisti si personalul didactic de conducere din casele corpului didactic, personalul didactic de
conducere, de indrumare si control din inspectoratele scolare care desfasoara activitati de predare in unitati de
invatamant, personalul didactic de predare titular care beneficiaza de pensie de invaliditate si personalul didactic
de predare care beneficiaza de rezervarea postului didactic/catedrei, conform art. 255, art. 268 alin. (1), art. 279 din
Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Hotararile consililor de administratie ale unitatilor de invatamant, stabilite in baza prezentei Metodologii, se
adopta cu respectarea prevederilor art. 93 si art. 96 alin. (8) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare.

Articolul 2

(1) Prin cadre didactice titulare Tn sistemul de Thvatdmant preuniversitar, in sensul prezentei Metodologii, denumite
in continuare cadre didactice titulare, se au in vedere cadrele didactice care au Tncheiat un contract individual de
munca pe perioada nedeterminata.

(2) Statutul de cadru didactic titular in sistemul de Tnvatamant preuniversitar este dovedit prin documentele de
numire/transferare/repartizare pe post/catedra - ordine de ministru, decizii ale inspectorului scolar general, dispozitii
de repartizare - emise de institutiile abilitate in acest sens: Ministerul Educatiei si Cercetarii, inspectorate scolare,
comisii nationale de repartizare si prin contractul individual de munca pe perioada nedeterminata. Cadrele didactice
titulare care si-au completat norma didactica de predare-invatare-evaluare pe perioada nedeterminata sunt cadre
didactice titulare in doua sau mai multe unitati de invaiamant ori pe doua sau mai multe specializari. Acestor cadre
didactice titulare li se va constitui norma didactica de predare-invatare-evaluare in unitafile de invatamant ori pe
specializarile precizate in decizia de completare de norma didactica pe perioada nedeterminata.

Articolul 3
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(1) Cadrele didactice care au dobandit cel putin definitivarea in invatamant sunt cadre didactice cu drept de
practica Tn invatamantul preuniversitar.

(2) La inscrierea la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
invatamantul preuniversitar, denumit in continuare concurs national, absolventii cu diploma ai invatamantului
postliceal si universitar de lunga si scurta durata au obligatia sa faca dovada finalizarii pregatirii psihopedagogice.
Pregatirea psihopedagogica presupune obtinerea a minimum 60 de credite prin modulele organizate de
departamentele pentru pregatirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic.
Pregatirea psihopedagogica se finalizeaza prin obfinerea "Certificatului de absolvire a programelor de formare
psihopedagogica". Absolventii cu diploma ai invatdmantului superior de lunga durata care nu obtin minimum 60 de
credite prin modulele organizate de departamentele pentru pregatirea personalului didactic/departamentele de
specialitate cu profil psihopedagogic, dar obtin minimum 30 de credite transferabile din programul de pregatire
psihopedagogica, se pot incadra numai in invatamantul primar, gimnazial, profesional, in palatele si cluburile
copiilor sau pe catedre de pregatire/instruire practica. Absolventii cu diploma de absolvire/certificat de competente
ai invatamantului postliceal/tertiar nonuniversitar/ai scolilor de maistri/ai scolilor de antrenori au obligatia de a
efectua pregatirea psihopedagogica in conformitate cu Normele metodologice de organizare si desfasurare a
programelor de pregatire psihopedagogica si metodica a maistrilor instructori, absolventi de scoli postliceale/colegii
din Tnvatamantul tertiar nonuniversitar/scoli de maistri in domeniu si a antrenorilor absolventi de liceu urmat de o
scoala de antrenori, scoli postliceale ori colegii de invatamant tertiar nonuniversitar de profil, cu specializarea in
ramura de sport respectiva, in vederea certificarii pentru profesia didactica, aprobate prin ordinul ministrului
educatjei si cercetarii stiinfifice nr. 5286/2015. Maistrii instructori si antrenorii, care nu au dobandit definitivarea in
invatamant, au obligatia de a face dovada, la data incadrarii in Tnvataméantul preuniversitar, ca au finalizat
pregatirea psihopedagogica.

(3) Absolventii cu diploma ai ciclului | de studii universitare de licenta si ai ciclului Il de studii universitare de
masterat/master care solicita incadrarea in invatiamantul prescolar, primar, gimnazial, profesional sau pe catedre
de pregatire/instruire practica trebuie sa faca, in perioadele de inscriere/validare la etapele de mobilitate, dovada
detinerii @ minimum 30 de credite transferabile din programul de pregatire psihopedagogica oferit de
departamentele pentru pregatirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic.
Absolventii care au efectuat pregatirea psihopedagogica in statele membre ale Uniunii Europene, in statele
semnatare ale acordului privind Spatiul Economic European sau in Confederatia Elvetiana isi pot recunoaste
pregatirea psihopedagogica efectuata in conformitate cu prevederile Procedurii privind recunoasterea programelor
de formare psihopedagogica finalizate in statele membre ale Uniunii Europene, in statele semnatare ale acordului
privind Spatiul Economic European sau in Confederatia Elve{iana, in vederea continuarii studiilor sau desfasurarii
activitatii didactice in Romania, aprobata prin ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiinfifice nr. 5415
/2016. Absolventji pentru care nu este posibila recunoasterea pregatirii psihopedagogice, precum si absolventii
care au efectuat pregatirea psihopedagogica in alte state au obligatia ca, in termen de cel mult 2 (doi) ani de la
angajarea in invatamantul preuniversitar, sa se adreseze unui departament pentru pregatirea personalului didactic
/departament de specialitate cu profil psihopedagogic din cadrul unei institutii/unitati de invatamant acreditate, in
vederea efectuarii sau completarii pregatirii psihopedagogice, daca este cazul si obtinerii "Certificatului de absolvire
a programelor de formare psihopedagogica”.

(4) Absolventji cu diploma ai ciclului Il de studii universitare de masterat/master care solicita Tncadrarea in
invatamantul liceal sau postliceal trebuie sa faca, in perioadele de inscriere/validare la etapele de mobilitate a
personalului didactic de predare din Tnvatamantul preuniversitar, dovada detinerii a minimum 60 de credite
transferabile din programul de pregatire psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregatirea personalului
didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic. Absolventii cu diploma ai ciclului Il de studii
universitare de masterat/master care, in perioada de inscriere/validare la etapele de mobilitate a personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar, nu fac dovada detinerii a minimum 60 de credite transferabile
din programul de pregatire psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregatirea personalului didactic
/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic, dar au obtinut minimum 30 de credite transferabile din
programul de pregatire psihopedagogica, pot fi incadrati/repartizati numai pe posturi didactice/catedre in
invatamantul primar, gimnazial, profesional, in palatele si cluburile copiilor, in cluburile sportive scolare sau pe
catedre de pregatire/instruire practica.

(5) Pentru absolventii cu diploma ai liceului pedagogic, ai colegiului universitar de institutori sau ai ciclului | de
studii universitare de licenta cu specializarea "Pedagogia invatamantului primar si prescolar" se considera
indeplinita cerinta privind pregatirea psihopedagogica de nivel I, prevazut in Metodologia-cadru de organizare a
programelor de formare psihopedagogica prin departamentele de specialitate din cadrul institutiilor de Thvatamant
superior acreditate in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica, aprobata prin ordinul ministrului
educatiei nationale nr. 3580/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(6) Absolventii cu diploma ai Tnvatamantului superior de lunga sau scurta durata si ai Tnvatamantului postliceal,
care au efectuat pregatirea psihopedagogica pana in anul 2009 si nu au dobandit definitivarea in invatamant, pot
face dovada absolvirii programului de pregatire psihopedagogica prin foaia matricola/anexa la diploma de licenta
sau de absolvire, in care este consemnata parcurgerea disciplinelor psihopedagogice si metodice sau prin certificat
de absolvire a programului de pregatire psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregatirea personalului
didactic de predare. Absolventilor care au finalizat cu diploma de licenta/absolvire studii universitare de lunga sau
scurta durata pana in anul 2005 li se considera indeplinita conditia de formare psihopedagogica de nivel | si I,
daca prin foaia matricola fac dovada parcurgerii disciplinelor: psihologie scolara, pedagogie, metodica predarii
specialitatii si practica pedagogica aferenta specializarii/specializarilor inscrisd/inscrise pe diploma de licenta
/absolvire.

(7) Personalul didactic de predare care nu indeplineste conditiile prevazute la alin. (2) - (6) si care nu a dobandit
nici definitivarea in invaiamant se incadreaza pe posturi didactice/catedre in Tnvaiamantul preuniversitar ca
personal fara studii corespunzatoare postului didactic/catedrei.

(8) Pana la data de 31 ianuarie 2020, inspectoratele scolare:

a) verifica daca personalul didactic de predare debutant prevazut la art. 21 alin. (4) lit. a), care a finalizat cu
diploma tnvatamantul universitar de lunga sau scurta durata, a absolvit programul de pregatire psihopedagogica
prin modulele organizate de departamentele pentru pregatirea personalului didactic/departamentele de
specialitate cu profil psihopedagogic sau daca face dovada frecventarii unui astfel de program de pregatire
psihopedagogica;

b) emit decizii de repartizare pe post/catedra pentru cadrele didactice angajate cu contract individual de munca
pe perioada viabilitatii postului didactic/catedrei in baza deciziilor emise de directorii unitatilor de invatamant.

(9) Personalul didactic de predare debutant cu o vechime efectiva la catedra mai mare 5 (cinci) ani, care a finalizat
cu diploma Tnvatamantul universitar de lunga sau scurta durata si nu a absolvit programul de pregatire
psihopedagogica prin modulele organizate de departamentele pentru pregatirea personalului didactic
/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic, precum si personalul didactic de predare debutant cu o
vechime efectiva la catedra mai mica 5 (cinci) ani poate participa la concursul national sesiunea 2020 daca, cel
tarziu la data sustinerii probei scrise, face dovada frecventarii/finalizarii unui program de pregatire psihopedagogica
prin modulele organizate de departamentele pentru pregatirea personalului didactic/departamentele de specialitate
cu profil psihopedagogic.

Articolul 4

(1) Etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar si activitatile aferente
acestora se organizeaza conform prezentei Metodologii si sunt, in ordinea in care se desfasoara, urmatoarele:

a) constituirea tuturor posturilor didactice/catedrelor ca urmare a aplicarii planurilor-cadru de invatamant, a
aprobarii planurilor de scolarizare si a ofertei educationale;

b) constituirea normei didactice de predare-invatare-evaluare, in baza documentelor de numire/transfer
/repartizare pe post/catedra, in urmatoarea ordine strictd: a personalului didactic de predare titular, a cadrelor
didactice debutante repartizate pe posturi publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata si a cadrelor
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei.

c) intregirea normei didactice de predare-invatare-evaluare, in ordine, pentru personalul didactic de predare
titular Tn doua sau mai multe unitati de invataméant ori pe doua sau mai multe specializari si completarea normei
didactice de predare-invatare- evaluare pe perioada nedeterminata/determinata a personalului didactic de predare
titular la nivelul unitatii/unitatilor de invatamant in care este titular/consortiului scolar, urmata de completarea
normei didactice de predare-invatare-evaluare pe perioada determinata pentru cadrele didactice debutante
prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6) la nivelul unitatji/unitatilor de invatamant, carora li se poate constitui
cel putin o jumatate de norma didactica de predare in baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe post
/catedr3;

d) solutionarea cererilor cadrelor didactice titulare prevazute la art. 48 alin. (2);

e) intregirea normei didactice de predare-invatare-evaluare pentru cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei in doua sau mai multe unitati de invatamant ori pe doua sau mai multe specializari,
urmata de completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare pe perioada determinata, la nivelul
unitatilor de invatamant in care sunt angajate, pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului
/catedrei, carora li se poate constitui cel putin o jumatate de norma didactica de predare in baza documentelor de
repartizare pe post/catedra;

f) stabilirea personalului didactic de predare care indeplineste conditiile legale de pensionare la data de 1
septembrie 2020 si a personalului didactic de predare titular din invatamantul preuniversitar, cu gradul didactic |

sau cu titlul stiintific de doctor, care se mentine in activitate ca titular peste varsta de pensionare in anul scolar
2020-2021;
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g) stabilirea tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate si publicarea acestora in vederea ocuparii cu
personal didactic de predare;

h) completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare pe perioada nedeterminata/determinata a cadrelor
didactice titulare, respectiv pe perioada determinata a cadrelor didactice debutante din ihvaiamantul preuniversitar
de stat si particular prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6), urmata de completarea normei didactice de
predare-invatare-evaluare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pe
perioada determinata la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, carora li se poate constitui cel putin o
jumatate de norma didactica de predare la nivelul unitafii/unitafilor de invatamant in care sunt angajate sau la
nivelul consortiului scolar in baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedra;

i) transferarea personalului didactic de predare titular si a cadrelor didactice debutante din Tnvatamantul
preuniversitar de stat si particular prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6), Tnscrise la examenul national
pentru obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2020, disponibilizate prin restrangere de activitate, prin
restructurarea retelei scolare sau prin desfiinfarea unor unitati de invaiamant;

j) modificarea contractului individual de munca pe durata determinatd de un an in contract individual de munca pe
durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate, care au dobandit definitivarea n
invatamant sau care promoveaza examenul national pentru obtinerea definitivarii Tn Tnvatamant, sesiunea 2020 si
au promovat concursul national de titularizare cu nota/media de cel putin 7 (sapte), in conditiile Legii nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, daca postul este vacant;

k) pretransferul consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar, la cerere, al personalului didactic de predare
titular si al cadrelor didactice debutante din Tnvataméantul preuniversitar de stat si particular prevazute la art. 21
alin. (4) lit. a) si alin. (6), inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2020,
pe criteriul apropierii de domiciliu sau prin schimb de posturi intre titulari, urmat de modificarea repartizarii cadrelor
didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei carora nu li se poate
constitui un post didactic complet/o norma didactica de predare-invatare-evaluare completa conform deciziilor de
repartizare pe post/catedra sau prin schimb de posturi intre cadrele didactice angajate cu contract individual de
munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

1) prelungirea duratei contractelor individuale de munca, Tn anul scolar 2020-2021, pentru personalul didactic de
predare angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata, care a dobandit cel putin definitivarea in
invatamant si a obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2019 si/sau
2018, respectiv 2019, 2018, 2017 si/sau 2016 pentru invatatori/institutori/profesori pentru invatamant primar, in
conditiile prezentei Metodologii;

m) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante pentru angajare pe perioada nedeterminata, in
baza rezultatelor obtinute de candidati la concursul national, sesiunea 2020, in conditiile prezentei Metodologii;

n) repartizarea candidatilor cu statut de cadre didactice titulare in invatamantul preuniversitar anterior inscrierii la
concursul national, sesiunea 2020, cu pastrarea statutului de cadre didactice titulare, si a cadrelor didactice
debutante din invatamantul preuniversitar de stat si particular prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6), care au
promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2020 si au obtinut media de
repartizare minimum 7 (sapte) la concursul national, sesiunea 2020, calculata conform prevederilor art. 62 alin.
(8), pe posturi didactice/catedre vacante indiferent de viabilitatea acestora, in conditiile prezentei Metodologii;

o) stabilirea personalului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de predare
titular Tn Tnvatamantul preuniversitar si se reincadreaza in functia de personal didactic, Tn anul scolar 2020-2021,
cu conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii;

p) detasarea in interesul invatdmantului a personalului didactic de predare titular in invatamantul preuniversitar,
precum si a cadrelor didactice debutante din Tnvatamantul preuniversitar de stat si particular prevazute la art. 21
alin. (4) lit. a) si alin. (6), care au promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea
2020;

q) stabilirea continuitatilor pentru detasare la cerere si detasarea la cerere in baza mediei de repartizare de
minimum 5 (cinci) obtinute la concursul national, sesiunea 2020;

r) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pentru angajare pe perioada determinata
in baza mediei de repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la concursul national, sesiunea 2020, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare, avand prioritate candidatii care au obtinut cel putin minimum media 7
(sapte) la concursul national, sesiunea 2020 si care beneficiaza de prelungirea duratei contractelor individuale de
munca Tn anul scolar 2020-2021 in baza mediei de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale,
sesiunile 2019 si/sau 2018, respectiv 2019, 2018, 2017 si/sau 2016 pentru invatatori/institutori/profesori pentru
invatdmant primar, in conditiile prezentei Metodologii;
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s) detasarea la cerere prin concurs specific a personalului didactic de predare titular in Tnvatamantul
preuniversitar, precum si a cadrelor didactice debutante din invatamantul preuniversitar de stat si particular
prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6), care au promovat examenul national pentru obfinerea definitivarii in
fnvatamant, sesiunea 2020;

t) prelungirea duratei contractelor individuale de munca in anul scolar 2020-2021, pentru personalul didactic de
predare angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata, care a obfinut media de repartizare
minimum 5 (cinci) la concursurile nationale, sesiunile 2019 si/sau 2018, respectiv 2019, 2018, 2017 si/sau 2016
pentru invatatori/institutori/profesori pentru invatamant primar, in conditiile prezentei Metodologii;

u) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pentru angajare pe perioada determinata,
prin concurs national, in baza mediei de repartizare minimum 5 (cinci) obtinute la concursul national de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar, sesiunea 2020;

v) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pentru angajare pe perioada determinata,
in baza mediei de repartizare minimum 5 (cinci) obtinute la concursurile nationale, sesiunile 2019, 2018, 2017,
respectiv in baza mediei de repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la concursurile nationale, sesiunile 2016, 2015
sau 2014, in conditiile prezentei Metodologii;

w) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate cu personal didactic de predare calificat
prin plata cu ora;

X) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate prin concurs/testare organizat(a) la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresti;

y) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pe parcursul anului scolar, in conditiile
prezentei Metodologii.

(2) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care necesita atestate si avize suplimentare,
incepand cu etapa de intregire de norma didactica de predare-invatare-evaluare, solicitaniii, inclusiv cadrele
didactice titulare, trebuie sa prezinte in perioadele de inscriere si de verificare a dosarelor/validare a fiselor de
inscriere la aceste etape conform Calendarului mobilitatii personalului didactic de predare din Tnvatamantul
preuniversitar pentru anul scolar 2020-2021, denumit in continuare Calendar, avizele, atestatele si documentele
justificative necesare, dupa cum urmeaza:

a) avizele eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care organizeaza alternative educationale in Romaénia,

precum si documentele care atesta parcurgerea modulelor de pedagogie specifica, eliberate de federatiile,
asociatiile, centrele care organizeaza alternative educationale in Romania: Waldorf, Step by Step, Montessori,

Freinet, Planul Jena, pedagogie curativa etc., pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
din Tnvatamantul alternativ;

b) avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat, pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de religie,
in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

c) avizul Inspectoratului General al Politiei (IGP)/Autoritatii Rutiere Romane (ARR), pentru ocuparea catedrelor
de pregatire/instruire practica din domeniul "Transporturi/Conducerea autovehiculelor";

d) avizul cultului sau avizul special al cultului recunoscut oficial de stat, in baza Protocolului semnat cu Ministerul
Educatiei si Cercetarii, pentru ocuparea tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din cadrul
seminariilor/liceelor vocationale teologice si a posturilor didactice/catedrelor constituite din discipline teologice de
specialitate, in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

e) avizul Ministerului Apararii Nationale, avizul Ministerului Afacerilor Interne sau avizul Ministerului Justitiei,
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la liceele militare, din unitatile de invatamant
preuniversitar din sistemul de aparare, de informatii, de ordine publica si de securitate nationala si din unitatile de
invatamant subordonate Ministerului Justitiei, in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care au fost
eliberate;

f) acordul directorului liceului pedagogic eliberat in baza criteriilor stabilite de consiliul de administratie al unitatii
de invatamant, avizat de inspectorul scolar care coordoneaza activitatea liceelor pedagogice pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la clasele/grupele din profilul pedagogic, de la liceele cu profil
pedagogic, calificarile educatoare sau invatator, in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care a fost
eliberat;

g) documente justificative privind indeplinirea conditjilor prevazute la art. 9 alin. (10) pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul special;

h) avizul eliberat de conducerea unitatilor de Tnvatamant particular, pentru ocuparea posturilor didactice
/catedrelor vacante/rezervate din unitatile de invatamant particular care necesita aviz, in care se precizeaza etapa
de mobilitate pentru care a fost eliberat.

(3) Tn mod exceptional, avizele eliberate de conducerile unitatilor de inv&tdmant particular, pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitatile de invaiamant particular, pot fi prezentate si in timpul
sedintelor de repartizare. Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate respective in baza avizelor
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prevazute la lit. a)-g) se realizeaza in ordinea descrescatoare a mediilor/punctajelor, indiferent de unitatea de
invatdmant mentionata in aviz. In situatia in care doi sau mai multi candidati obtin un aviz pentru acelasi post
didactic/aceeasi catedra, ocuparea postului didactic/catedrei se realizeaza in ordinea descrescatoare a mediilor
/punctajelor.

(4) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care
solicita modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre prin consimtamant scris, precum si cadrele didactice
titulare care solicitd intregirea normei didactice, completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare,
transferul pentru restrangere de activitate, pretransferul consimtit intre unitati de invatdmant sau prin schimb de
posturi, detasarea in interesul invatamantului sau detasarea la cerere prin concurs specific pe un post didactic
/catedra in unitati de Tnvatamant avand clase speciale de limbi straine cu program intensiv si/sau bilingv, clase
/grupe de hipoacuzici si surzi, clase/grupe de elevi cu deficiente de vedere, precum si in unitati de Tnvataméant
avand clase cu profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzica, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte
decorative, arte ambientale, arhitectura si design), pe catedre de informatica, de tehnologia informatiei si
comunicarii, de informatica-tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic si servicii), de instruire practica sau
de activitati de pre-profesionalizare, pe catedre/posturi didactice din cluburi scolare sportive sau din palatele si
cluburile copiilor, sustin o proba practica/orala eliminatorie, in profilul postului didactic solicitat. Fac exceptie:

a) cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate si cele care solicita modificarea repartizarii prin schimb de

posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre similare;

b) cadrele didactice incadrate pe catedre de arte plastice, decorative, ambientale, arhitectura si design in
invatamantul gimnazial de arta sau liceal de arta, care solicita intregirea/completarea normei didactice de predare-
invatare-evaluare sau transferul/pretransferul/detasarea/modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre pe
catedre similare de arte plastice, decorative, ambientale, arhitectura si design n invatdmantul gimnazial de arta
sau liceal de arta, catedre care se ocupa in baza aceleiasi probe scrise;

c) cadrele didactice care beneficiaza de continuitate pe post/catedra prin completarea normei didactice de
predare-invatare-evaluare sau prin detasare la cerere, conform prezentei Metodologii.

(5) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care
solicita modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre prin consimtamant scris, precum si cadrele didactice
titulare care solicita completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare, transferul pentru restrangere de
activitate, pretransferul consimtit intre unitati de Tnvatdamant sau prin schimb de posturi, detasarea in interesul
fnvatamantului sau detasarea la cerere prin concurs specific pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase
/grupe cu predare in limbile minoritatilor nationale sustin o proba orala eliminatorie de cunoastere a limbii minoritatji
in care urmeaza sa se faca predarea. Fac exceptie cadrele didactice titulare/angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei pe posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice care au finalizat cu diploma studii
universitare cu specializarea in limba minoritatii Tn care urmeaza sa se faca predarea, precum si cadrele didactice
care au efectuat studiile Tn limba minoritatii in care urmeaza sa se faca predarea, respectiv cadrele didactice
titulare care beneficiaza de continuitate pe post/catedra prin completarea normei didactice de predare-invatare-
evaluare sau prin detasare la cerere, conform prezentei Metodologii.

Rezultatul probei orale eliminatorii de cunoastere a limbii minoritatii se consemneaza prin "admis" sau "respins".

La aceste probe nu se admit contestatji, hotararea comisiei de organizare si desfasurare a probelor practice/orale

ramanand definitiva. Probele orale in profilul postului se desfasoara conform anexei nr. 6 la prezenta Metodologie.

(6) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care
solicita modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre prin consim{amant scris, precum si cadrele didactice
titulare care au efectuat studiile Tn alte state sau In Romania in limbile minoritatilor nationale si care solicita
completarea normei didactice de predare- invatare-evaluare pe perioada determinata sau nedeterminata, transferul
pentru restrangere de activitate, pretransferul consimtit intre unitati de invatamant sau prin schimb de posturi,
detasarea in interesul invaiamantului sau detasarea la cerere prin concurs specific pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limba romana sustin o proba orala eliminatorie de cunoastere a
limbii romane. Fac exceptie cadrele didactice titulare transferate/pretransferate/detasate si cadrele didactice
angajate pe pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea repartizarii prin schimb de posturi
/catedre de pe posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice pe a caror diploma de studii este inscrisa
specializarea "Limba romana" sau "Limba si literatura romana", precum si cadrele didactice care au efectuat
studiile in alte tari in limba romana. Rezultatul probei orale eliminatorii de cunoastere a limbii romane se
consemneaza prin "admis" sau "respins". La aceste probe nu se admit contestatii, hotararea comisiei de organizare
si desfasurare a probelor practice/orale raméanand definitiva. Probele orale Tn profilul postului se desfagsoara
conform anexei nr. 6 la prezenta Metodologie.

(7) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care
solicita modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre prin consimtamant scris, precum si cadrele didactice
titulare care solicita intregirea normei didactice de predare-invatare-evaluare, completarea normei didactice de
predare-invatare-evaluare pe perioada nedeterminata, transferul pentru restrangere de activitate, pretransferul
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consimiit intre unitati de Tnvatamant sau pretransferul prin schimb de posturi pe catedre constituite si din discipline
care nu sunt inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare sustin inspeciii speciale la clasa la disciplinele
solicitate care nu se regasesc in documentul de numire/transfer/repartizare, conform anexei nr. 4 la prezenta
Metodologie, cu excepiia posturilor didactice/catedrelor pentru care se sustin probe practice prevazute la alin. (4).
Fac exceptie:

a) cadrele didactice care au inscrisa pe documentul de numire/transfer/repartizare disciplina limba si literatura
romana sau o limba moderna/materna, care solicita intregirea/completarea normei didactice de predare-invatare-
evaluare sau transferul/pretransferul pe catedre in structura carora intra disciplina literatura universalg;

b) cadrele didactice care au inscrisa pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele fizica,
chimie sau biologie care solicita intregirea/completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare sau
transferul/pretransferul pe catedre in structura carora intra disciplina stiinte;

c) cadrele didactice care au nscrisa pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele cultura
civica, gandire critica, educatie interculturalda, educatie pentru cetatenie democratica, care solicita intregirea
/completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare sau transferul/pretransferul pe catedre in structura
carora intra disciplinele: gandire critica, educatie interculturala, educatie pentru cetatenie democratica sau
educatie economico-financiara;

d) cadrele didactice care au inscrisd pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele
economie, educatie antreprenoriala sau economie aplicata care solicita intregirea/completarea normei didactice
de predare-invatare-evaluare sau transferul/pretransferul pe catedre in structura carora intra disciplina educatie
economico-financiara;

e) cadrele didactice care au inscrisa pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele educatie
muzicala, educatie plastica sau educatie vizuala Tnvatamantul gimnazial sau liceal, care solicita intregirea
/completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare sau transferul/pretransferul pe catedre in structura
carora intra disciplina educatie artistica;

f) cadrele didactice incadrate pe posturi didactice/catedre din invatamantul special, care solicitd intregirea
/completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare sau transferul/pretransferul pe posturi didactice
/catedre similare din invatamantul special, posturi didactice/catedre care se ocupa in baza aceleiasi probe scrise.
(8) Evaluarea inspectiei speciale la clasa/probei practice/orale, prevazuta la alin. (4) - (7), se realizeaza de catre o

comisie, numita prin decizia inspectorului scolar general, formata din: presedinte - inspector scolar general adjunct
linspector scolar; membri - cate doi profesori titulari care au dobéandit gradul didactic | sau ll/inspectori scolari
/metodisti ai inspectoratului scolar/responsabili ai comisiilor metodice cu specializari in profilul postului; secretari - 1-
7 inspectori scolari si directorii unitatilor de invatamant in care se organizeaza inspectii speciale la clasa/probe

practice/orale. Rezultatul inspectiei speciale la clasa/probei practice eliminatorii Tn profilul postului, prevazuta la

alin. (4) - (7), se consemneaza prin note de la 10 la 1 conform anexelor nr. 4-12 |la prezenta Metodologie. La aceste
probe nu se admit contestatii in cadrul etapelor de intregire/completare a normei didactice de predare/transfer
/pretransfer/modificarea repartizarii prin schimb de posturi/detasare in interesul invatamantului/detasare la cerere

prin concurs specific, nota stabilita de comisia de organizare si desfasurare a inspecfiilor speciale la clasa/probelor
practice/orale ramanand definitiva. Inspectoratul scolar elibereaza adeverinte cadrelor didactice evaluate, semnate
de inspectorul scolar general si de presedintele comisiei, in care se consemneaza rezultatele obtinute la inspectiile
speciale la clasa/probele practice/orale. In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identificd profesori

titulari cu gradul didactic | sau Il, inspectorul scolar general poate numi membri in comisia pentru evaluarea

inspectiei speciale la clasa, profesori titulari din invaiamantul preuniversitar care au dobandit definitivarea in

invatamant ori cadre didactice din invatamantul universitar.

(9) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei didactice pe
perioada determinata/detasare, probele practice in profilul postului se considera promovate in situatia in care
cadrele didactice titulare participante obfin cel putin nota 5 (cinci). La etapele de ocupare a posturilor didactice
/catedrelor vacante/rezervate prin intregirea normei didactice de predare/completarea normei didactice de predare
pe perioada nedeterminata/transfer pentru solutionarea restrangerii de activitate/modificarea contractului individual
de munca pe durata determinatd de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului
[/catedrei/pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant sau prin schimb de posturiimodificarea repartizarii
cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei prin schimb de posturi, probele practice
linspectiile speciale la clasa in profilul postului se considera promovate in situatia Tn care cadrele didactice
participante obftin cel putin nota 7 (sapte).

(10) Rezultatele inspectiilor speciale la clasa/probelor practice/orale eliminatorii in profilul postului sustinute si
promovate de cadrele didactice titulare in oricare etapa de mobilitate, precum si de cadrele didactice angajate pe
pe durata de viabilitate a postului/catedrei raman valabile, cu acordul acestora, si in etapele ulterioare ale mobilitatii
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar prevazute la alin. (1), precum si pentru mobilitatile
personalului didactic de predare titular care se desfasoara pe parcursul anului scolar 2020-2021.
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(11) Cadrele didactice titulare care au obtinut la concursurile nationale, sesiunile 2019 si/sau 2018, media de
repartizare minimum 5 (cinci) in specialitatea postului, au acordul de principiu al consiliului de administratie
/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de Tnvatdmant, au calificativul/calificativele "Foarte bine" si mai au
cel putin jumatate de norma didactica n specialitate pot beneficia de continuitate pentru detasare la cerere. Pentru
aceasta, se adreseaza, in scris, consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de Tnvatdmant pana la
data prevazutd in Calendar. Profesorii consilieri in centre si cabinete de asistentd psihopedagogica/profesorii
logopezi din cabinetele interscolare se adreseaza, in scris, consiliului de administratie al Centrului Judetean/al
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala, denumit in continuare CMBRAE/CJRAE, in cadrul
caruia este normat postul didactic respectiv. Acordul de principiu sau refuzul consiliului/consilillor de administratie al
/ale unitatii/unitatilor de invatamant/CJRAE/CMBRAE pentru continuitate prin detasare la cerere este comunicat
inspectoratului scolar si cadrelor didactice solicitante pana la data prevazuta in Calendar. Consiliul/consiliile de
administratie al/ale unitatii/unitatilor de Tnvatamant/CMBRAE/CJRAE comunica in scris cadrelor didactice
solicitante motivele acordului de principiu/refuzului continuitatii prin detasare. Pentru a beneficia de continuitate
pentru detasare la cerere, cadrele didactice titulare care participa si la concursul din 2020, trebuie sa obtina
minimum media 5 (cinci), conform art. 62 alin. (9), la disciplina corespunzatoare postului didactic/catedrei solicitat
(e) pentru continuitate. Cadrele didactice care beneficiaza de continuitate pentru detasare la cerere, in anul scolar
2020-2021, Tsi actualizeaza dosarul personal la inspectoratul scolar, conform Calendarului.

(12) Invé&tatorul, profesorul pentru fnvatdmant primar sau institutorul calificat din invatdmantul primar, detasat la
cerere, cu 1 septembrie 2016, incadrat la clasa pregatitoare, in baza rezultatului ob{inut la concursul national,
sesiunea 2016 si care in perioada 1 septembrie 2016-31 august 2020 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasa
de elevi, poate beneficia de continuitate pentru detasare la cerere in anul scolar 2020-2021, cu indeplinirea
conditiilor prevazute la alin. (11), pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa de elevi.

(13) Cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual de munca pe perioada determinata, care au
obtinut media de repartizare minimum 5 (cinci) in specialitatea postului la concursurile nationale, sesiunile 2019 si
/sau 2018, au acordul/acordul de principiu al consiliului de administratie/consiliilor de administratie al/ale unitatji
/unitatilor de invatamant, au calificativul/calificativele "Foarte bine" si mai au cel putin jumatate de norma didactica
in specialitate pot solicita prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul
scolar 2020-2021. Pentru aceasta se adreseaza, in scris, consiliului de administratie al unitatii de invataméant pana
la termenul prevazut in Calendar, care comunica acordul/acordul de principiu sau refuzul la inspectoratul scolar,
conform Calendarului. Profesorii consilieri in centre gi cabinete de asistentd psihopedagogica/profesorii logopezi
din cabinetele interscolare se adreseaza consiliului de administratie al CMBRAE/CJRAE in cadrul caruia este
normat postul didactic respectiv.

Consiliul/consilile de administratie al/ale unitatii/unitatilor de Tnvatamant/CMBRAE/CJRAE comunica in scris

cadrelor didactice solicitante acordul/acordul de principiu, respectiv motivele refuzului pentru prelungirea

contractului individual de munca pe perioada determinata. Pentru a beneficia de prelungirea contractului individual
de munca pe perioada determinata in anul scolar 2020-2021, cadrele didactice care participa si la concursul de

ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in tnvatamantul preuniversitar, sesiunea 2020,

conform prezentei Metodologii, trebuie sa obf{ina minimum media 5 (cinci), potrivit prevederilor art. 62 alin. (9), la

disciplina corespunzatoare postului didactic/catedrei solicitat(e). La disciplina educatie tehnologica pot beneficia
de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata, in anul scolar 2020-2021, doar
cadrele didactice cu specializarea educatje tehnologica.

(14) Tnvatatorul, profesorul pentru invatdmant primar sau institutorul calificat din invatamantul primar, angajat pe
perioada determinata, incepand cu 1 septembrie 2016, incadrat la clasa pregatitoare, in baza rezultatului obtinut la
concursul national, sesiunea 2016, si care in perioada 1 septembrie 2016-31 august 2020 a predat, prin
continuitate, la aceeasi clasa de elevi, poate beneficia de prelungirea duratei contractului individual de munca pe
perioada determinata in anul scolar 2020-2021, cu indeplinirea conditiilor prevazute la alin. (13), pentru finalizarea
ciclului primar la aceeasi clasa de elevi.

(15) Daca doua sau mai multe cadre didactice solicita continuitate pentru detasare la cerere/prelungirea duratei
contractului individual de munca pe perioada determinata pe acelasi post didactic/aceeasi catedra, prioritate la
ocuparea postului didactic/catedrei vacante/rezervate au, in ordine:

a) cadrele didactice cuprinse in programe recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin care se
recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se sprijina personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati
didactice n unita{i de invatamant preuniversitar situate in medii dezavantajate;

b) cadrele didactice cu domiciliul in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitat(a);

c) cadrele didactice cu cea mai mare medie de repartizare obfinuta la ultimul concurs national la care au
participat;

d) cadrele didactice care au dobandit gradul didactic I;
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e) cadrele didactice care au dobandit gradul didactic Il;

f) cadrele didactice care au dobandit definitivarea Tn invatamant;

g) cadrele didactice cu punctajul cel mai mare obtinut prin aplicarea criteriilor si punctajelor din anexa nr. 2 la
prezenta Metodologie, precum si alte criterii stabilite la nivelul unitatilor de invatamant.

(16) Cadrele didactice care obtin acordul/acordul de principiu pentru prelungirea duratei contractului individual de
munca pe perioada determinata/continuitate pentru detasare la cerere in anul scolar 2020-2021 isi actualizeaza
dosarul personal la inspectoratul scolar, conform Calendarului. Cadrele didactice care solicita continuitate pentru
detasare la cerere sau prelungirea contractului individual de munca in baza rezultatelor obtinute la concursurile
nationale din 2019, 2018, 2017 sau 2016 pot fi repartizate pe posturi/catedre numai in conditiile in care nu au
obtinut nota sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri nationale, in specialitatea postului
/catedrei solicitat(e) sau daca nu au mai participat la urmatoarele concursuri nationale.

(17) Tn toate etapele de mobilitate a personalului didactic de predare care presupun incheierea unui nou contract
individual de munca pe perioada determinata/nedeterminata la nivelul unei unitati de invatamant, cadrele didactice
/candidatii, care participa la aceste etape, depun la dosarele de inscriere certificatul/adeverinta de integritate
comportamentala prevazut de Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare.

Articolul 5

(1) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei didactice de
predare pe perioada nedeterminata/transfer pentru solutionarea restrangerii de activitate/pretransfer consimtit intre
unitatile de invatamant sau prin schimb de posturi/detasare, organizate in baza prevederilor Legii nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare si prezentei Metodologii, pot participa:

a) cadrele didactice titulare Tn invatamantul preuniversitar de stat;

b) cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6), din invatamantul preuniversitar de
stat, respectiv din invatamantul particular, cu respectarea prevederilor art. 252 alin. (7) lit. ¢) din Legea nr. 1/2011
cu modificarile si completarile ulterioare si prezentei Metodologii, Tnscrise la examenul national pentru obiinerea
definitivarii Tn invatamant, sesiunea 2020;

c) cadrele didactice care au devenit titulare in unitati de invatamant preuniversitar particulare acreditate in baza
concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in invataméantul preuniversitar de stat
sau a concursului organizat la nivelul unitatilor de Tnvatamant preuniversitar de stat/grupurilor de unitati de
invatamant preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante;

d) cadrele didactice care au devenit titulare transferate/pretransferate din invatamantul preuniversitar de stat in
unitati de invatamant preuniversitar particular acreditate/autorizate, prin transfer pentru restrangere de activitate
/pretransfer;

e) cadrele didactice titulare in unitati de invaiamant preuniversitar particular acreditate in baza concursului
organizat conform Metodologiilor de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor
didactice vacante in unitatile de Tnvataméant particular din invatamantul preuniversitar aprobate prin ordinul
ministrului educatiei si cercetarii nr. 5656/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv prin ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5625/2012 si care au obtinut media de repartizare cel
putin 7 (sapte) la un concurs national unic de titularizare in Tnvatamantul preuniversitar de stat in ultimii 6 (sase)
ani;

f) cadrele didactice titulare transferate din invatamantul preuniversitar de stat conform Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 26/1997 privind protectia copilului aflat in dificultate, aprobata cu modificari prin Legea nr. 108/1998
*1), care functioneaza in structurile specializate din subordinea direciiilor generale pentru asistenta sociala si
protectia copilului.

*1) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 26/1997, republicata, a fost abrogata prin Legea-cadru nr. 153/2017.
(2) Cadrele didactice titulare in unitati de invatamant preuniversitar particular acreditate, titularizate in baza
concursului organizat conform Metodologiilor de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor

/catedrelor didactice vacante in unitatile de invatamant particular din invaiamantul preuniversitar aprobate prin
ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5656/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv prin
ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5625/2012, cu modificarile si completarile
ulterioare si care nu au participat la un concurs national unic de titularizare in invatamantul preuniversitar de stat in
ultimii 6 (sase) ani sau care au participat si nu au obfinut nota/media de cel putin 7 (sapte) la un concurs national
unic de titularizare in invatamantul preuniversitar de stat Tn ultimii 6 (sase) ani, precum si cadrele didactice titulare
in unitdi de Tnvatamant preuniversitar particular autorizate sa functioneze provizoriu, titularizate in baza
concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in invatamantul preuniversitar de stat, a
concursului organizat la nivelul unitafilor de invaiamant preuniversitar de stat/grupurilor de unitati de Tnvatamant
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preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante sau in baza concursului organizat
conform Metodologiilor de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice
vacante in unitatile de invatdmant particular din invatamantul preuniversitar aprobate prin ordinul ministrului
educatiei si cercetarii nr. 5656/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv prin ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5625/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, pot participa la
etapa de pretransfer consimtit intre unitafile de invatamant sau prin schimb de posturi in vederea ocuparii de
posturi didactice/catedre numai in invatamantul preuniversitar particular.

(3) Absolventii cu diploma ai invatamantului superior cu specializarea in profilul tehnic, silvic, economic sau
agricol, titulari pe catedre de educatie tehnologica, pot ocupa in etapele de completare a normei didactice
/pretransfer consimtiit intre unitati de Tnvatamant/transferare pentru restrangere de activitate/detasare in interesul
invatamantului/detasare la cerere prin concurs specific catedre de educatie tehnologica sau catedre constituite din
discipline pe care le pot preda conform specializarilor inscrise pe diplomele de licentd/absolvire prin studii, in
concordanta cu Centralizatorul privind disciplinele de Tnvatamant, domeniile si specializarile, precum si probele de
concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic de predare din Tnvatamantul preuniversitar in vigoare,
denumit in continuare Centralizator, cu indeplinirea conditjiilor de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin.
(2) si (3) ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1). Cadrele didactice titulare in invatamantul special, cu
exceptia profesorilor itineranti/de sprijin, pot ocupa in etapele de completare a normei didactice/transferare pentru
restrangere de activitate/pretransfer consimfiit intre unitati de Tnvatamant/detasare in interesul invatamantului
/detasare la cerere prin concurs specific atat posturi didactice/catedre similare din invatamantul special conform
documentului de numire/transfer/repartizare, cat si posturi didactice/catedre in concordanta cu prevederile
Centralizatorului. Profesorii itineranti/de sprijin pot ocupa in etapele de mobilitate a personalului didactic de predare
din Tnvatamantul preuniversitar posturi didactice/catedre cu respectarea prevederilor Centralizatorului si prezentei
Metodologii.

(4) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei didactice pe
perioada determinata, detasare in interesul invatamantului sau la cerere in invaiamantul preuniversitar de stat,
organizate in baza prevederilor prezentei Metodologii, pot participa si cadrele didactice titulare Tn unitati de
fnvatamant preuniversitar particulare acreditate, titularizate in baza concursului organizat conform Metodologiilor
de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante in unitatile de
invatamant particular din Tnvatamantul preuniversitar aprobate prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5656
/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului nr. 5625/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, in baza concursului national de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante in Tnvatamantul preuniversitar de stat sau a concursului organizat la nivelul
unitatilor de Tnvatamant preuniversitar de stat/grupurilor de unitati de invatamant preuniversitar de stat pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante.

(5) Cadrele didactice titulare in unitati de Tnvatamant preuniversitar particulare autorizate sa functioneze
provizoriu, titularizate in baza concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in
invatamantul preuniversitar de stat, a concursului organizat la nivelul unitatilor de Tnvatamant preuniversitar de stat
/grupurilor de unitati de invatamant preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante
sau a concursului organizat conform Metodologiilor de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
posturilor/catedrelor didactice vacante in unitatile de Tnvatamant particular din invatamantul preuniversitar aprobate
prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5656/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv prin
ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5625/2012, cu modificarile si completarile
ulterioare, pot participa la etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea
normei didactice pe perioada determinata/nedeterminata, detasare in interesul invaiamantului sau la cerere in
invatamantul preuniversitar particular, completarea normei didactice pe perioada determinata in Tnvatamantul
preuniversitar de stat, iar in situatia in care unitatea de invatamant particular se desfiinfeaza pot fi detasate si in
interesul Tnvatamantului pentru restrangere nesolutionata in invatamantul preuniversitar de stat pe o perioada de
cel mult 5 (cinci) ani consecutivi.

(6) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin transfer pentru solutionarea
restrangerii de activitate/pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant sau prin schimb de posturi/detasare in
interesul invatamantului sau la cerere, pot participa si cadrele didactice debutante din invatamantul preuniversitar
de stat si particular, in conditiile art. 252 alin. (7) lit. ¢) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare
si prezentei Metodologii, care nu au dobandit definitivarea in invatamant, prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin.
(6), inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2020. Deciziile de transfer
/pretransfer pe posturi didactice/catedre pentru aceste cadre didactice debutante se emit, numai in situatia in care
acestea promoveaza examenul national de definitivare in invatamant, dupa comunicarea rezultatelor finale ale
examenului national de definitivare Tn Tnvaiamant. Posturile didactice/catedrele acestor cadre didactice debutante
se vacanteaza dupa comunicarea rezultatelor finale ale examenului national de definitivare in invatdmant. in
situatia in care cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6), inscrise la examenul
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national pentru obtinerea definitivarii in Tnvatamant, sesiunea 2020, nu promoveaza examenul national de
definitivare Tn invatamant, acestea raman angajate cu contract individual de munca pe perioada determinata n
unitatile de Tnvatamant in care au fost repartizate.

(7) Completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare pe perioada nedeterminata a personalului didactic
de predare titular in mediul rural/transferul personalului didactic de predare titular in mediul rural disponibilizat prin
restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare/pretransferul consimtit intre unitatile de invatamant
preuniversitar sau prin schimb de posturi a personalului didactic de predare titular in mediul rural se poate realiza si
in mediul urban numai daca persoana respectiva a obfinut nota/media minima 7 (sapte) la concursul de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante in baza caruia s-a transferat/titularizat in Tnvatdmantul preuniversitar sau
daca a avut media minima 7 (sapte) la repartitia guvernamentala in invatamantul preuniversitar ori daca a obtinut
cel putin nota/media 7 (sapte) la un concurs de titularizare in invatamantul preuniversitar de stat dupa ce a
dobandit titularizarea Tn mediul rural, iar ulterior nu a obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul
urmatoarelor concursuri de titularizare in Tnvatamantul preuniversitar de stat.

(8) Tn perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si incadrare a personalului didactic de predare
titular, cadrelor didactice angajate in baza unui contract individual de munca pe perioada nedeterminata in
invatamantul preuniversitar pana la 31 august 2012 cu o vechime mai mare de 7 (sapte) ani de predare efectiva la
catedra cu statut de cadru didactic calificat, care nu au dobandit definitivarea in invatdmant sau gradul didactic | ca
urmare a echivalarii titlului stiintific de doctor, li se modificd durata contractului de muncad din perioada
nedeterminatd in perioada determinata, Tn temeiul art. 241 alin. (6) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, avand posibilitatea, cu acordul acestora, de a ramane incadrate pe perioada determinata n
anul scolar 2020-2021, pe posturile didactice/catedrele pe care au fost titulare.

(9) Eliberarea din functie a personalului didactic de predare angajat in unitati de invatamant preuniversitar de stat
se dispune prin decizia directorului unitatii, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant, iar
la unitatile de invatamant preuniversitar particulare de catre persoana juridica angajatoare, la incetarea de drept a
contractului individual de munca, prin acordul pariilor, la solicitarea cadrului didactic, ca urmare a concedierii pentru
necorespundere profesionala, prin demisie, conform prevederilor art. 55 lit. a) si b), art. 56, art. 61 lit. d) si art. 81
din Legea nr. 53/2003, republicata, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare sau ca efect al aplicarii
sanctiunii disciplinare, in temeiul prevederilor art. 280 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare.

(10) Cadrele didactice care, pe parcursul anului scolar curent sau in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati, au fost
sanctionate cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca nu pot ocupa posturi didactice de predare
/catedre in invatamantul preuniversitar de stat in anul scolar 2020-2021.

Articolul 6

Reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel judetean/al municipiului Bucuresti participa ca
observatori la toate etapele mobilitatii personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar. in aceasta
calitate au acces la documentele comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din Tnvatamantul
preuniversitar constituita la nivelul inspectoratului scolar, au dreptul de a semnala presedintelui acestei comisii
eventualele nerespectari ale prevederilor legale si semneaza impreuna cu membrii comisiei documentele finale.

Capitolul Il
Constituirea, incadrarea si vacantarea posturilor didactice/catedrelor din unitatile de
invatamant preuniversitar/consortii gcolare, ca urmare a aplicarii planurilor-cadru de
invatamant
Articolul 7
(1) Constituirea posturilor didactice/catedrelor din unitatile de invatamant preuniversitar se realizeaza conform
planurilor-cadru de invatamant aflate in vigoare aprobate prin ordin al ministrului educatiei nafionale, pe baza
prevederilor legale si a normativelor in vigoare privind constituirea formatiunilor de studiu, a planurilor de
scolarizare propuse de unitatile de Tnvatamant, dupa consultarea autoritatilor administratiei publice locale si a
operatorilor economici, precum si dupa operarea modificarilor de catre consiliul de administratie al inspectoratului
scolar, in concordantd cu norma didactica de predare-invatare-evaluare stabilitd conform art. 262 alin. (3) - (5) din
Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, cu incadrarea in numarul maxim de norme/posturi
aprobat la nivelul inspectoratului scolar.

(2) Activitatea personalului didactic de predare din unitafile de invatamant se stabileste conform art. 262 alin. (1) -
(2) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 8
(1) Norma didactica de predare-invatare, de instruire practica si de evaluare curenta a prescolarilor si a elevilor in
clasa, a personalului didactic de predare din unitatile de invatamant, se constituie in baza documentului de numire
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[transfer/repartizare pe post/catedra, conform art. 262 alin. (3) - (5) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare si cuprinde ore prevazute in planurile-cadru de Tnvatamant la disciplinele corespunzatoare
specializarii/specializarilor inscrise pe diploma/diplomele de licentda sau de absolvire, pe diploma/diplomele de
absolvire a ciclului 1l de studii universitare de masterat/master in corelafie cu ciclul | de studii universitare de
licenta, pe diploma de absolvire a unor programe postuniversitare de conversie profesionald/certificatul de atestare

a competentelor profesionale din cadrul programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala
continua pentru dobandirea unei noi specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice sau pe diploma/diplomele
[certificatul/certificatele de absolvire a unor cursuri postuniversitare, cu durata de cel putin un an si jumatate,
aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii
postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat in profilul postului ori pe certificatul de
absolvire a unui modul de minimum 90 de credite transferabile care atesta obtinerea de competente de predare a
unei discipline din domeniul fundamental aferent domeniului de specializare inscris pe diploma sau ore conform
actului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra. Diplomele care atesta titlul stiin{ific de doctor si certificatele
de absolvire a cursurilor de perfectionare postuniversitare nu se iau in considerare la stabilirea normei didactice.

(2) In baza prevederilor art. 244 alin. (5) lit. d) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completéarile ulterioare, la
ocuparea posturilor didactice/catedrelor, precum si la constituirea normei didactice de predare-invatare-evaluare
pentru absolventii invatamantului superior se iau in considerare si:

a) programele de conversie cu durata de minimum un an si jumatate sau cu minimum 90 de credite transferabile,
care asigura dobandirea de noi competente pentru noi specializari si/sau ocuparea de noi funciii didactice altele
decét cele ocupate in baza formarii initiale;

b) studiile universitare de masterat/master cu minimum 90 de credite transferabile, n profilul postului, finalizate
cu diploma obtinuta ulterior finalizarii cu diploma a studiilor universitare de lunga durats;

c) studiile universitare de masterat/master cu minimum 90 de credite transferabile, in profilul postului, finalizate
cu diploma obtinuta ulterior finalizarii cu diploma a studiilor universitare de licen{a si masterat necesare pentru
ocuparea de posturi didactice/catedre de nivel liceal/postliceal.

(3) Prin exceptie, daca norma didactica de predare-invatare-evaluare a cadrelor didactice calificate din
invatamantul gimnazial nu se poate constitui conform prevederilor alin. (1) si (2), respectiv prevederilor art. 262
alin. (3) - (5) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, aceasta poate fi completata in proportie
de 2/3 din ore de la specializarea sau specializarile de baza si cu 1/3 din ore de la disciplinele stabilite la art. 263
alin. (2) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare ori prin adaugarea de ore conform
prevederilor art. 262 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completérile ulterioare. In invatamantul
gimnazial din mediul rural norma didactica de predare-invatare-evaluare a cadrelor didactice calificate se poate
constitui in proportie de 1/2 din ore de la specialitatea sau specialitdtile de baza si cu 1/2 din ore de la disciplinele
stabilite la art. 263 alin. (2) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare ori prin adaugare de ore
conform prevederilor art. 262 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Activitatea si norma didactica pentru personalul didactic de predare din centre, cabinete scolare si interscolare
de asistenta psihopedagogica, precum si din centre logopedice se constituie conform Regulamentului privind
organizarea si functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationala,
aprobat prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5555/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare. Profesorii consilieri din cabinetele scolare/interscolare de asistenta psihopedagogica
efectueaza 2-4 ore/saptamana de predare in specialitate sau ore Tn cadrul curriculumului la decizia scolii din ariile
curriculare om si societate, consiliere si orientare ori in cadrul programului "A doua sansa", in acord cu planul-
cadru, conform specializarii/specializarilor inscrise pe diploma/diplomele de studii, in concordanta cu
Centralizatorul. La nivelul unitailor de invatamant se asigura, in ordine, mai intai orele necesare pentru constituirea
/completarea catedrelor profesorilor titulari pe catedre de istorie, educatie sociala (gandire critica, educatie
interculturala, educatie pentru cetatenie democratica) sau catedre combinate de istorie si educatie sociala (gandire
critica, educatie interculturald, educatie pentru cetatenie democratica), in invatamantul gimnazial, respectiv pentru
constituirea/completarea catedrelor profesorilor titulari pe catedre de economie, de economie aplicata, de educatie
antreprenoriala sau pe catedre de discipline socio-umane: filosofie si logica si argumentare, psihologie, pedagogie,
sociologie, studii sociale, in invatamantul liceal, in concordantd cu actul de numire/transfer/repartizare pe post
/catedra si apoi cele 2-4 ore/saptamana pentru profesorii consilieri titulari din cabinetele de asistenta
psihopedagogica. Profesorii consilieri titulari, pentru care nu pot fi asigurate cele 2-4 ore/saptamana de predare in
specialitate sau ore in cadrul curriculumului la decizia scolii ori Tn cadrul programului "A doua sansa" la nivelul
unitatilor de invatamant la care este arondat cabinetul de asistentd psihopedagogica, participa la sedinta de
completare a normei didactice in alte unitati de Tnvataméant. La toate posturile didactice vacante/rezervate de
profesor consilier publicate pentru etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din Tnvataméantul
preuniversitar se precizeaza si orele de predare in specialitate.

(5) n situatia in care numarul de elevi/prescolari pentru care se asigura asistenta psihopedagogicé/logopedica din
cadrul unitatii/unitatilor de invatamant la care este normat un cabinet de asistenta psihopedagogica/logopedica
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scolar/interscolar scade sub numarul minim prevazut in Regulamentul privind organizarea si functionarea centrelor
judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta educationald, aprobat prin ordinul ministrului, educatjei,

cercetarii, tineretului si sportului nr. 5555/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru evitarea situatiei de
restrangere de activitate a profesorului consilier/logopedului/profesorului logoped titular in cabinetul respectiv,

consiliul de administratie al CMBRAE/CJRAE identifica, la nivelul localitatii in care functioneaza cabinetul scolar
/interscolar unde s-a inregistrat diminuarea numarului de elevi/prescolari sub limita minima legala, unitati de

invatamant pentru care nu se asigura asistenta psihopedagogica/logopedica a elevilor/prescolarilor si le arondeaza
cabinetului respectiv. In situatia in care, la nivelul unei localitati in care functioneaz& cabinetul scolar/interscolar
unde s-a inregistrat diminuarea numarului de elevi/prescolari sub limita minima legala, nu se identifica unitati de

invatamant in care nu se asigura asistenta psihopedagogica/logopedica a elevilor/prescolarilor, se pot redistribui

unitatile de Tnvatamant intre cabinetele scolare/interscolare existente, astfel Tncat pentru fiecare cabinet de

asistenta psihopedagogicé/logopedicé scolar/interscolar sa fie asigurat numarul necesar de elevi/prescolari. In mod
exceptional, unui cabinet de asistenta psihopedagogica/logopedica scolar/interscolar, la nivelul caruia s-a

inregistrat diminuarea numarului de elevi/prescolari sub limita minima legala, i se pot aronda/redistribui si unitati de
invatdmant din alte localititi invecinate. In perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si de incadrare a
personalului didactic de predare titular, propunerile identificate de consiliul de administratie al CMBRAE/CJRAE se
supun aprobarii consiliului de administratie al inspectoratului scolar. In baza hot&rarii consiliului de administratie al
inspectoratului scolar se emit noi decizii de repartizare profesorilor consilieri/logopezi/profesori logopezi titulari

pentru care se schimba structura unitatilor de invatamant in care sunt normate cabinetele interscolare de asistenta
psihopedagogica/logopedica.

(6) Activitatea si norma didactica pentru personalul didactic de predare din Casa Corpului Didactic sunt
reglementate de Regulamentul de organizare si functionare a caselor corpului didactic, aprobat prin ordinul
ministrului, educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5554/2011.

(7) Norma didactica de predare-invatare-evaluare a personalului didactic de predare din cluburile sportive scolare:
profesor, antrenor, profesor-antrenor este de 18 ore pe saptamana si se constituie conform Regulamentului privind
organizarea si functionarea unitatilor de invatamant cu program sportiv suplimentar, aprobat prin ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5570/2011.

(8) Pe posturile didactice/catedrele din palatele si cluburile copiilor si elevilor/Palatul National al Copiilor se
incadreaza: invatatori, antrenori, maistri-instructori, institutori si profesori cu specializari in profilul postului. Norma
didactica de predare- invatare-evaluare a personalului didactic de predare din palatele si cluburile copiilor si elevilor
/Palatul National al Copiilor se stabileste in functie de nivelul studiilor, dupa cum urmeaza:

a) 24 de ore pe saptamana pentru absolventii studiilor medii, postliceale sau scolilor de maistri cu diploma de
absolvire in profilul postului, cu salarizarea corespunzatoare nivelului de studii medii/postliceale, nvatator, maistru-
instructor, antrenor;

b) 24 de ore pe saptamana pentru invatatori si maistri-instructori, absolventi ai studiilor medii, postliceale sau
scolilor de maistri cu diploma de absolvire in profilul postului si cu diploma de absolvire sau de licenta ai
invatamantului superior intr-un alt domeniu, cu salarizarea corespunzatoare nivelului de studii de institutor cu
studii superioare de lunga sau scurta durata;

c) 18 ore pe saptamana pentru absolventii colegiilor universitare de institutori cu diploma de absolvire in profilul
postului, cu salarizarea corespunzatoare nivelului de studii de institutor cu studii superioare de scurta durata;

d) 18 ore pe saptamana pentru absolventii colegiilor universitare de antrenori cu diploma de absolvire in profilul
postului, incadrati in functia didactica de antrenor si salarizarea corespunzatoare funciiei;

e) 18 ore pe saptamana pentru absolventjii invatamantului superior cu diploma de absolvire sau de licenta in
profilul postului, cu salarizarea corespunzatoare nivelului de studii profesor cu studii superioare de scurta durata
sau studii superioare de lunga durata.

(9) Tnfiintarea in cadrul palatelor, cluburilor copiilor, cluburilor sportive scolare de noi cercuri, respectiv discipline
sportive se realizeaza pe baza acordului Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatdmantul Preuniversitar,
denumita in continuare ARACIP, de regula in perioada intocmirii proiectului planului de scolarizare.

(10) Pentru profesorii documentaristi, activitatea si norma didactica se stabilesc potrivit Regulamentului de
organizare si functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si informare, aprobat prin ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5556/2011.

(11) Norma didactica a personalului didactic din serviciile specializate aflate Tn subordinea direcfiilor judetene de
asistenta sociala si protectia copilului, transferat conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 26/1997 privind
protectia copilului aflat in dificultate, aprobata cu modificari prin Legea nr. 108/1998*2), este de 25 de ore pe
saptamana, in raport cu care se stabilesc drepturile salariale. Personalul didactic din serviciile specializate aflate in
subordinea directiilor judetene de asistenta sociala si protectia copilului, transferat conform Ordonantei de urgenta
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a Guvernului nr. 26/1997 privind protectia copilului aflat in dificultate, aprobata cu modificari prin Legea nr. 108/1998
*2), beneficiaza de toate drepturile personalului didactic prevazute in Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare.

*2) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 26/1997, republicata, a fost abrogata prin Legea-cadru nr. 153/2017.
(12) Cererile privind reducerea normei didactice de predare-invatare-evaluare de catre personalul didactic de
predare cu o vechime in invatamant de peste 25 de ani si cu gradul didactic |, in conformitate cu prevederile art.
262 alin. (4) si (5) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, se depun, de regula, la unitafile de
fnvatamant, in perioada constituirii normei didactice de predare-invatare-evaluare pentru personalul didactic titular
propriu, respectiv in perioada 1-4 septembrie 2020 pentru cadrele didactice incadrate prin derularea etapelor de
mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2020-2021. Orele
eliberate se ocupa numai pe perioada determinata in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de
predare din invatdmantul preuniversitar, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii. In mod exceptional,
consilile de administratie din unitatile de invatamant pot aproba cereri privind reducerea normei didactice de
predare- invatare-evaluare pentru personalul didactic de predare cu o vechime in invatamant de peste 25 de ani si
cu gradul didactic |, dupa inceperea cursurilor, cu avizul inspectoratului scolar.

Articolul 9

(1) Posturile didactice de educator-puericultor pot fi ocupate de absolventii cu diploma ai liceului pedagogic, ai
scolii postliceale pedagogice, ai unei scoli echivalente sau cu studii superioare, in profilul postului, in conformitate
cu Centralizatorul, care au finalizat si un curs in domeniul psihopedagogic si metodic specific, dovedit prin foaia
matricola sau certificat de absolvire.

(2) Posturile didactice din Tnvatamantul prescolar si primar pot fi ocupate de:

a) educatori/educatoare, institutori/institutoare/profesori pentru invatamant prescolar, invatatori/invatatoare,
institutori/institutoare/profesori pentru invatamant primar conform art. 247 lit. a) si c) din Legea nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea conditiilor de studii prevazute la art. 248 alin. (1) lit. a), ¢) si
d) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

b) absolventi cu diploma ai liceului pedagogic, ai scolii postliceale pedagogice sau ai unor scoli echivalente avand
inscrise pe diploma de absolvire una din specializarile educatoare, educator, invatator, invatatoare, educatoare-
invatator, educator-invatator, tnvatator-educatoare, invatator-educator in concordanta cu Centralizatorul ori de
absolventi cu diploma ai colegiului universitar de institutori cu specializari in concordanta cu Centralizatorul, care
au finalizat cu diploma si studii universitare de scurta durata si care si-au echivalat invaiamantul universitar de
scurta durata, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu durata de 3 ani, cu ciclul | de
studii universitare de licenta, conform art. 149 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru functia de profesor pentru invatamant prescolar, respectiv de profesor pentru invatamant primar;

c) absolventi cu diploma ai colegiului universitar de institutori cu specializari in concordanta cu Centralizatorul,
care si-au echivalat Tnvatamantul universitar realizat prin colegiul universitar de institutori, cu ciclul | de studii
universitare de licenta, conform art. 149 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru functia de profesor pentru invatamant prescolar, respectiv de profesor pentru invatamant primar;

(3) Tn invatamantul prescolar si primar alternativ trebuie indeplinite, dupa caz, conditiile de studii mentionate la

alin. (2), precum si parcurgerea si finalizarea modulului pedagogic specific alternativei educationale, cu diploma
[certificat/adeverinta.

(4) Posturile didactice/catedrele de profesor din Tnvatamantul gimnazial, clasele V-V, din Tnvaiamantul
profesional, din palatele si cluburile copiilor si elevilor, pot fi ocupate de:

a) absolventi cu diploma ai studiilor universitare de lunga durata cu specializari in profilul postului si cu
indeplinirea conditiilor de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (2), (5) sau (6) ori a indeplinirii
cerintei prevazute la art. 3 alin. (1);

b) absolventi cu diploma ai studiilor universitare de lunga durata, care ulterior au finalizat cu diploma/certificat
programe de conversie profesionalda pentru dobandirea unei noi specializari si/sau ocuparea de noi functii
didactice ori studii postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumatate sau cu dobandirea a cel putin 90 de
credite, aprobate n acest scop de Ministerul Educatiei si Cercetarii-studii aprofundate, studii academice
postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat/master sau care se
incadreaza in prevederile art. 8 alin. (2) lit. b), cu specializari in profilul postului si cu indeplinirea conditiilor de
pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (2), (5) sau (6) ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin.
(1);

c) absolventi cu diploma ai ciclului | de studii universitare de licenta cu specializari in profilul postului, cu conditia
detinerii @ minimum 30 de credite transferabile din programul de pregatire psihopedagogica oferit de
departamentele pentru pregatirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic ori
a ndeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1);
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d) absolventi cu diploma ai ciclului | de studii universitare de licenta, care ulterior au finalizat cu diploma/certificat
programe de conversie profesionala pentru dobandirea unei noi specializari si/sau ocuparea de noi functii
didactice ori studii postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumatate sau cu dobandirea a cel putin 90 de
credite, aprobate in acest scop de Ministerul Educatiei si Cercetarii-studii aprofundate, studii academice
postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat, cu specializari in
profilul postului, cu conditia detinerii a minimum 30 de credite transferabile din programul de pregatire
psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregatirea personalului didactic/departamentele de specialitate
cu profil psihopedagogic ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1);

e) absolventi cu diploma ai ciclului | de studii universitare de licenta urmate de ciclul Il de studii universitare de
masterat, cu specializari in profilul postului, cu conditia detinerii a minimum 30 de credite transferabile din
programul de pregatire psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregatirea personalului didactic
/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1);

f) absolventi cu diploma ai ciclului | de studii universitare de licenta urmate de ciclul Il de studii universitare de
masterat, care ulterior au finalizat cu diploma/certificat programe de conversie profesionala pentru dobandirea
unei noi specializari si/sau ocuparea de noi funciii didactice ori studii postuniversitare cu durata de cel putin un an
si jumatate sau cu dobandirea a cel putin 90 de credite, aprobate in acest scop de Ministerul Educatiei si
Cercetarii - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii
postuniversitare de masterat sau care se incadreaza in prevederile art. 8 alin. (2) lit. ¢), cu specializari in profilul
postului, cu conditia detinerii a minimum 30 de credite transferabile din programul de pregatire psihopedagogica
oferit de departamentele pentru pregatirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil
psihopedagogic ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1);

g) absolventi cu diploma ai studiilor universitare de scurta durata, cu specializari Tn profilul postului si cu
indeplinirea conditiilor de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (2), (5) sau (6) ori a indeplinirii
cerintei prevazute la art. 3 alin. (1).

(5) Tn mod exceptional, in lipsa profesorilor de specialitate cu specializari prevazute la alin. (4), catedrele de limbi
moderne/materne, de educatie plastica, de educatie muzicala, de educatie fizica si de religie din Tnvatamantul
gimnazial, clasele V- VI, si din invatamantul profesional pot fi ocupate pe perioada determinata de absolventi ai
colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare in profilul catedrei, conform prezentei Metodologii,
salarizati corespunzator functiei de "institutor cu studii superioare de scurta durata".

(6) Posturile didactice/catedrele de profesor in Tnvatamantul liceal, clasele IX-XII/XIIl, precum si in Tnvatamantul
postliceal, pot fi ocupate de absolventi cu studiile prevazute la alin. (4) lit. a) si b), cu conditia detinerii pregatirii
psihopedagogice prevazute la art. 3 alin. (2) sau (6), precum si de absolventi cu diploma ai ciclului | de studii
universitare de licenta urmate de ciclul Il de studii universitare de masterat/master, cu specializari in profilul
postului si de absolventi cu studiile prevazute la alin. (4) lit. f), cu conditia detinerii a minimum 60 de credite
transferabile din programul de pregatire psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregatirea personalului
didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic.

(7) Tn mod exceptional, in lipsa profesorilor de specialitate care indeplinesc conditiile de studii prevazute la alin.
(6), dupa derularea etapelor de mobilitate conform Calendarului, pe catedrele din invatamantul liceal, clasele a IX-a
si a X-a, pot fi incadrati pe perioada determinata absolventi ai ciclului | de studii universitare de licentd cu
specializari n profilul postului, cu conditia detinerii a minimum 30 de credite transferabile din programul de
pregatire psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregatirea personalului didactic/departamentele de
specialitate cu profil psihopedagogic ori a indeplinirii cerinfei prevazute la art. 3 alin. (1).

(8) Catedrele de pregatire-instruire practica in invatamantul liceal, clasele IX-XII/XIlI, in invatamantul profesional si
in Tnvatamantul postliceal pot fi ocupate de:

a) absolventi cu diploma ai ciclului | de studii universitare de licenta cu specializari Tn profilul postului sau ai
ciclului | de studii universitare de licenta urmate de ciclul 1l de studii universitare de masterat cu specializari in
profilul postului, cu conditia detinerii a minimum 30 de credite transferabile din programul de pregatire
psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregatirea personalului didactic/departamentele de specialitate
cu profil psihopedagogic ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1) sau ai studiilor universitare de lunga
durata n profilul postului si cu indeplinirea conditiilor de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (2), (5)
sau (6) ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1), incadrati in functia de profesor de instruire practica si
salarizarea corespunzatoare nivelului de studii, pentru functia de "profesor cu studii superioare de lunga durata";

b) absolventi cu diploma ai ciclului | de studii universitare de licenta sau ai studiilor universitare de lunga durata,
care ulterior au finalizat cu diploma/certificat programe de conversie profesionala pentru dobandirea unei noi
specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice ori studii postuniversitare cu durata de cel putfin un an si
jumatate sau cu dobandirea a 90 de credite, aprobate in acest scop de Ministerul Educatiei si Cercetarii-studii
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de
masterat sau care se incadreaza in prevederile art. 8 alin. (2) lit. b), cu specializari in profilul postului, cu condiia
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detinerii @ minimum 30 de credite transferabile din programul de pregatire psihopedagogica oferit de

departamentele pentru pregatirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic ori

a indeplinirii cerinfei prevazute la art. 3 alin. (1), incadraii in functia de profesor de instruire practica si salarizarea

corespunzatoare nivelului de studii, pentru functia de "profesor cu studii superioare de lunga durata";

c) absolventi cu diploma ai ciclului | de studii universitare de licenta, urmate de ciclul Il de studii universitare de
masterat, care ulterior au finalizat cu diploma programe de conversie profesionala pentru dobandirea unei noi
specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice ori studii postuniversitare cu durata de cel putin un an si
jumatate sau cu dobandirea a 90 de credite, aprobate in acest scop de Ministerul Educatiei si Cercetarii - studii
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de
masterat sau care se incadreaza in prevederile art. 8 alin. (2) lit. ¢), cu specializari in profilul postului, cu conditia
detinerii @ minimum 30 de credite transferabile din programul de pregatire psihopedagogica oferit de
departamentele pentru pregatirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic ori
a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1), Tncadrati in functia de profesor de instruire practica si salarizarea
corespunzatoare nivelului de studii, pentru functia de "profesor cu studii superioare de lunga durata";

d) absolventi cu diploma ai studiilor universitare de scurtd duratd cu specializari in profilul postului si cu
indeplinirea conditiilor de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (2), (5) sau (6) ori a indeplinirii
cerintei prevazute la art. 3 alin. (1), incadrati in functia de profesor de instruire practicad si salarizarea
corespunzatoare nivelului de studii, pentru functia de "profesor cu studii superioare de scurta durata";

e) absolventi cu diploma ai scolilor postliceale sau ai scolilor de maistri cu specializari in profilul postului si cu
indeplinirea conditiilor de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (2) sau (5) ori a indeplinirii cerinei
prevazute la art. 3 alin. (1), incadrati in functia de maistru-instructor si salarizarea corespunzatoare nivelului de
studii, pentru functia de "maistru - instructor".

f) absolventi cu diploma ai scolilor postliceale sau ai scolilor de maistri cu specializari in profilul postului, cu
indeplinirea conditiilor de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (2) sau (5) ori a indeplinirii cerintei
prevazute la art. 3 alin. (1) si cu diploma de absolvire sau de licenta ai invatamantului superior intr-un alt domeniu,
cu salarizarea corespunzatoare nivelului de studii de institutor cu studii superioare de scurtd sau lunga durata.

(9) Norma didactica de predare-invatare-evaluare, de instruire practica si de evaluare curenta a elevilor in clasa
pentru cadrele didactice care au finalizat cu diploma studii universitare, studii postliceale sau scoli de maistri,
incadrate pe catedre de pregatire- instruire practica, este de 24 ore pe saptamana, respectiv de 20 ore pe
saptamana in invatamantul special.

(10) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invatamantul special personalul didactic de predare
trebuie sa indeplineasca, dupa caz, conditile de studii prevazute la alin. (1) - (9), precum si pregatirea
psihopedagogica prevazuta la art. 3, iar pentru alte specializari decat cele psihopedagogice prevazute in anexa nr.
17 la prezenta Metodologie este necesar si un stagiu atestat de pregatire teoretica si practica in educatie speciala,
conform art. 248 alin. (5) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

(11) Posturile de profesor in centre si cabinete de asistenta psihopedagogica arondate la unitati de Tnvatamant
prescolar, primar, gimnazial sau profesional pot fi ocupate de absolventi cu diploma ai invatamantului superior,
conform art. 247 lit. g) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, cu specializari in concordanta
cu Centralizatorul.

(12) Posturile de profesor in centre si cabinete de asistenta psihopedagogica arondate la unitati de Tnvatamant
liceal, unitati de invatamant avand clase I-XII/XIll sau clase V-XII/XIII pot fi ocupate de absolventi cu specializari in
profilul postului, care indeplinesc cumulativ conditiile de studii prevazute la alin. (6) si la alin. (11).

(13) Posturile didactice de profesor-logoped din centrele logopedice interscolare si din cabinetele scolare
finterscolare pot fi ocupate de absolventi cu diploma ai invatamantului superior, conform art. 247 lit. h) din Legea
nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, cu specializari in concordanta cu Centralizatorul.

(14) Posturile didactice/catedrele din cluburile sportive scolare si din unitatile de Tnvaiamant in care sunt
organizate clase cu program sportiv pot fi ocupate de:

a) profesori care se incadreaza in conditile de studii prevazute la alin. (4) - (7), cu specializari in domeniile
educatie fizica si sport/cultura fizica si sport, si care dovedesc indeplinirea conditiei suplimentare a specializarii, in
cadrul studiilor universitare, in ramura de sport/disciplina sportiva solicitata;

b) antrenori in cluburile sportive scolare, absolventi cu diploma ai unui liceu si ai unei scoli de antrenori ori ai unei
institutii de Tnvatamant postliceal sau superior de profil autorizate sa functioneze provizoriu/acreditate, cu
specializari Tn ramura de sport/disciplina sportiva solicitata si absolvirea unui curs in domeniul psihopedagogic si
metodic.

c¢) profesori-antrenori in cluburile sportive scolare care se incadreaza in conditiile de studii prevazute la alin. (4),
cu specializari in domeniile educatie fizica si sport/cultura fizica si sport si care au dobandit specializari in ramura
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de sport/disciplina sportiva solicitata prin absolvirea unei scoli de antrenori autorizate sa functioneze provizoriu
/acreditate ori a unei institutii de Tnvatamant postliceal sau superior de profil autorizate sa functioneze provizoriu
/acreditate.

(15) Posturile didactice de profesor documentarist pot fi ocupate de absolventi ai invatamantului superior care se
incadreaza in conditiile de studii prevazute la alin. (4), cu specializari in profilul postului in concordanta cu
Centralizatorul.

(16) Disciplina "Religie" poate fi predata numai de absolventi ai Tnvatamantului superior cu specializari in
concordanta cu Centralizatorul, in baza avizului emis de cultele religioase recunoscute oficial de stat, conform
prevederilor art. 18 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

(17) Cadrele didactice din invataméantul preuniversitar, cu studii universitare de scurtd durata, care au dobandit
atestatul/adeverinta de echivalare a studiilor cu ciclul | de studii universitare de licenta, in conformitate cu
prevederile Metodologiei privind echivalarea pe baza ECTS/SECT a invatamantului universitar de scurta durata,
realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu durata de 3 ani, cu ciclul | de studii universitare
de licenta, pentru cadrele didactice din Tnvatamantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului nr. 5553/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se salarizeaza
corespunzator noii funciii didactice.

Articolul 10

Cadrele didactice calificate din invatamantul preuniversitar, care se incadreaza in conditiile de studii prevazute la
art. 8 alin. (1) - (2) si art. 9, angajate cu contract individual de munca sau in regim de plata cu ora, trebuie sa faca si
dovada pregatirii psihopedagogice conform art. 3 alin. (2) - (6) ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1).

Articolul 11

In unitatile de invatdamant cu predare simultand normarea personalului didactic de predare se face cu respectarea
prevederilor legale Tn vigoare.

Articolul 12

(1) Catedrele de limbi moderne din invatamantul primar se atribuie astfel:

a) profesorilor titulari care indeplinesc conditiile de studii, conform actului de numire/transfer/repartizare pe post

/catedrs;

b) profesorilor titulari care au specializari in profilul catedrei, in concordanta cu Centralizatorul;

c) profesorilor pentru tnvatamantul primar/institutorilor/invatatorilor de la grupa sau clasa respectiva, in cadrul
activitatilor postului, daca fac dovada calificarii prin diploma de studii ori prin certificatul de competenta;

d) profesorilor pentru Tnvatamantul primar/institutorilor/invatatorilor de la alta grupa sau clasa, daca fac dovada
calificarii prin diploma de studii ori prin certificatul de competenta, in regim de plata cu ora.

(2) Tn unitatea de invatamant in care nu existd personal didactic de predare de specialitate pentru predarea
curriculum-ului de limba materna la Tnvatamantul primar, consiliul de administratie al unitatii de invatamant decide,
dupa consultarea responsabilului comisiei metodice/de catedra de specialitate, care dintre profesorii pentru
invatamant primar/institutorii/invatatorii cunoscatori ai limbii materne respective pot preda si la alte clase din ciclul
primar, in regim de plata cu ora.

(3) In unitatea de invatamant in care nu exista personal didactic de predare calificat pentru predarea disciplinei
"Religie" la Tnvataméantul primar, consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant decide, dupa consultarea
responsabilului comisiei metodice/catedrei de specialitate, care dintre profesorii pentru invatamant primar/institutorii
calificati si abilitai Tn baza protocoalelor incheiate intre Ministerul Educatiei si Cercetarii si cultele religioase
recunoscute oficial de stat pot preda "Religia" la clase din ciclul primar, in regim de plata cu ora. Orele respective
se platesc in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) Disciplinele gandire critica si drepturile copilului, educatie interculturala, educatie pentru cetatenie democratica
si istoria si traditiile minoritatii maghiare sunt predate de absolventi cu diploma ai ciclului | de studii universitare de
licenta sau ciclul | de studii universitare de licenta urmat de ciclul Il de studii universitare de masterat, cu conditia
detinerii @ minimum 30 de credite transferabile din programul de pregatire psihopedagogica oferit de
departamentele pentru pregatirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic sau
a Indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1) ori ai studiilor universitare de lunga sau scurta durata, precum si de
absolventi cu diploma/certificat ai unor programe de conversie profesionala pentru dobandirea unei noi specializari
si/sau ocuparea de noi funciii didactice ori ai studiilor postuniversitare, cu durata de cel putin un an si jumatate sau
cu dobandirea a 90 de credite, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii-studii aprofundate, studii academice
postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat sau care se incadreaza
in prevederile art. 8 alin. (2) lit. b) ori c), cu specializari in concordanta cu Centralizatorul si cu indeplinirea
conditiilor de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (2), (5) sau (6) ori a indeplinirii cerintei prevazute la
art. 3 alin. (1). Tn mod exceptional, in lipsa personalului didactic cu specializari in concordanta cu Centralizatorul,
istoria si traditiile minoritatii maghiare poate fi predata pe perioada determinata sau in regim de plata cu ora si de
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institutori/profesori pentru invatamantul primar cunoscatori ai limbii maghiare. Pentru celelalte minoritati nationale,
la disciplina istoria si traditiile minoritatilor nationale se incadreaza cu prioritate absolventi ai ciclului | de studii
universitare de licenta, cu condiia detinerii a minimum 30 de credite transferabile din programul de pregatire
psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregatirea personalului didactic/departamentele de specialitate
cu profil psihopedagogic sau a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1) ori ai studiilor universitare de lunga
sau scurta durata care au inscrisa pe diploma de licenta/absolvire specializarea istorie - linia de studiu in limba
materna a minoritatii nationale respective, istorie-limba si literatura materna a minoritatii nationale, limba si
literatura materna a minoritatii nationale respective sau etnologie - linia de studiu in limba materna a minoritatii
nationale respective, etnologie-limba si literatura materna a minorita{ii nationale respective, cu indeplinirea
conditiilor de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (2) - (6) ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3
alin. (1) si numai in situatii exceptionale, in lipsa acestora, pot fi incadrati pe perioada determinata sau in regim de
plata cu ora absolventi ai ciclului | de studii universitare de licenta, cu conditia detinerii a minimum 30 de credite
transferabile din programul de pregatire psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregatirea personalului
didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic sau a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin.
(1) ori ai studiilor universitare de lunga sau scurtd duratd care au inscrisa pe diploma de licenta/absolvire
specializarea istorie cunoscatori ai limbii minoritatii nationale respective, cu indeplinirea conditiilor de pregatire
psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (2) - (6) ori a indeplinirii cerinfei prevazute la art. 3 alin. (1), precum si
invatatori/institutori/profesori pentru invatamantul primar cunoscatori ai limbii minoritatii nationale respective.

(5) Disciplinele educatie economico-financiara, economie, economie aplicata si educatie antreprenorialad, logica,
argumentare si comunicare, studii sociale, literatura universala, stiinte si educatie artistica din invatamantul liceal
intra Tn norma de predare a absolventilor cu diploma ai ciclului | de studii universitare de licenta urmat de ciclul Il de
studii universitare de masterat, cu conditia detinerii a minimum 60 de credite transferabile din programul de
pregatire psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregatirea personalului didactic/departamentele de
specialitate cu profil psihopedagogic, ai studiilor universitare de lunga durata, precum si a absolventilor cu diploma
[certificat ai unor programe de conversie profesionala pentru dobandirea unei noi specializari si/sau ocuparea de
noi functii didactice ori ai studiilor postuniversitare, cu durata de cel putin un an si jumatate sau cu dobandirea a 90
de credite, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii-studii aprofundate, studii academice postuniversitare,
studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat sau care se incadreaza in prevederile
art. 8 alin. (2) lit. b) ori lit. ¢), cu specializari in concordanta cu Centralizatorul si indeplinirea conditiilor de pregatire
psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (2) sau (6). Disciplina stiinte poate fi predata si de absolventi ai studiilor
postuniversitare de specializare: "Stiinte", "Predarea integrata a stiintelor" cu durata de cel putin trei semestre/90
de credite. Disciplinele educatie antreprenoriala si economie aplicata pot fi predate si de absolventii invatamantului
universitar de lunga durata care au inscrisa pe diploma de licenta specializarea filosofie, cu indeplinirea conditjilor
de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (2) sau (6).

(6) Cadrele didactice titulare care au finalizat cu diploma studii universitare de lunga durata, care au inscrisa pe
diploma de licentd specializarea filozofie, isi constituie norma didactica, conform actului de numire/transfer
/repartizare, cu ore din aria disciplinelor socio-umane (logica, argumentare si comunicare, psihologie, educatie
antreprenoriala, economie, sociologie, filosofie si studii sociale), dupa caz, cu conditia sa fi avut in incadrare, in anii
ulteriori titularizarii, ore la aceste discipline. Cadrele didactice titulare pe catedre de sociologie sau de sociologie-
studii sociale aflate Tn imposibilitatea constituirii catedrelor cu ore in specialitate, conform actului de numire
[transfer, Tsi pot constitui/completa norma didactica si cu ore de filosofie, psihologie sau logica, argumentare si
comunicare. Cadrele didactice titulare pe catedre de psihologie sau de psihologie-studii sociale aflate in
imposibilitatea constituirii catedrelor cu ore in specialitate, conform actului de numire/transfer, isi pot constitui
/completa norma didactica si cu ore de filosofie, sociologie sau logica, argumentare si comunicare.

(7) De prevederile alin. (6) beneficiaza si profesorii consilieri din cabinetele scolare/interscolare de asistenta
psihopedagogica la stabilirea celor 2-4 ore/saptamana de predare in specialitate.

(8) Orele de limba materna pentru minoritatile nationale normate la clasele de nivel primar cu predare in limba
romana se pot constitui in catedre, cu incadrarea stricta in numarul maxim de norme/posturi aprobat la nivelul
inspectoratului scolar, pe care se incadreaza absolventi cu diploma ai colegiilor universitare de institutori cu
specializarea "Institutori-Limba materna”, absolventi cu diploma ai colegiilor universitare de institutori, cu durata
studiilor de 3-4 ani, pe a caror diploma de absolvire nu este Tnscrisa si a doua specializare, dar care au mentionata
in foaia matricola/suplimentul la diploma directia de studiu "Limba materna”, absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de licenta cu specializarea "Pedagogia invatamantului primar si prescolar" care au mentionata in foaia
matricold/suplimentul la diploma directia de studiu "Limba materna" sau care detin certificat de competenta pentru
predarea limbii materne respective eliberat de o institutie de invatamant superior, precum si absolventi cu diploma
ai studiilor universitare care au inscrisa pe diploma de licenta/absolvire specializarea "Limba materna" a minoritatji
nationale respective, conform Centralizatorului, cu indeplinirea conditiilor de pregatire psihopedagogica prevazute
la art. 3 alin. (2) - (6) ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1).
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(9) Cadrului didactic titular pe o catedra de informatica, potrivit documentului de numire/transfer/repartizare pe post
/catedra, i se poate constitui, la cerere, norma didactica de predare-invatare-evaluare, la nivelul unitatii/unitatilor de
invatamant in care este titular si cu ore de: tehnologia informatiei si a comunicatiilor, tehnologia informatiei si a
comunicatiilor si utilizarea tehnicii de calcul sau procesarea computerizata a imaginii. Cadrului didactic titular pe o
catedra de tehnologia informatiei si a comunicatiilor sau de tehnologia informatiei si a comunicatiilor si utilizarea
tehnicii de calcul, potrivit documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra, care indeplineste conditiile
de studii pentru ocuparea unei catedre de informatica in concordanta cu Centralizatorul, i se poate constitui, la
cerere, norma didactica predare-invatare-evaluare, la nivelul unitatii/unitatilor de invatamant in care este fitular, si
cu ore de informatica sau procesarea computerizata a imaginii.

(10) Orele de educatie fizica predate de profesorii/institutorii pentru Tnvatamant primar ai claselor respective, care
fac dovada specializarii Tn educatie fizica prin diploma de studii, sunt remunerate in sistem de plata cu ora.

(11) Optionalul integrat la nivelul mai multor arii curriculare la clasele V-VIII este predat de cadre didactice care au
specializari care intré in structura optionalului respectiv. incadrarea cadrelor didactice pentru predarea optionalului
integrat la nivelul mai multor arii curriculare se realizeaza de consiliul de administratie al unitatii de invaiamant cu
avizul comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar constituite la nivelul
inspectoratului scolar.

Articolul 13

(1) La clasele cu predare bilingva, limbile moderne se predau pe grupe.

(2) La clasele cu predare intensiva, limbile moderne si informatica se predau, de regula, pe grupe, cu conditia
incadrarii Tn bugetul alocat si in numarul maxim de norme/posturi aprobat la nivelul inspectoratului scolar.

Articolul 14

Personalul didactic de predare titular pe un post/catedra de corepetitor/acompaniament din liceele vocationale, din
unitatile cu invatamant integrat si suplimentar de arta ori din palatele si cluburile copiilor si elevilor/Palatul National
al Copiilor ramane incadrat ca personal didactic de predare titular, in conformitate cu actul de numire/transfer
[repartizare pe post/catedra, in aceeasi unitate de invatamant si beneficiaza de toate drepturile legale prevazute
pentru personalul didactic de predare titular in sistemul de invatamant preuniversitar.

Articolul 15
(1) Orele de educatie tehnologica la clasele V-VIII se desfasoara pe clase. Catedrele de educatie tehnologica la
clasele V-VIII pot fi ocupate de:
a) absolventi cu diploma ai invatamantului superior cu specializarea "educatie tehnologica", in concordanta cu
Centralizatorul;
b) profesori titulari pe catedre de educatie tehnologica cu specializari in profilul tehnic, silvic, economic sau
agricol, in concordanta cu actul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra;
c) absolventi cu diploma ai invatamantului superior cu specializari in profilul tehnic, silvic, economic sau agricol,
in concordanta cu Centralizatorul.
(2) Profesorii titulari pe alte catedre, cu specializari in profilul tehnic, silvic, economic sau agricol, pot ocupa prin
detasare sau in regim de plata cu ora catedre de educatie tehnologica, conform prezentei Metodologii.
(3) Absolventii cu diploma ai invatamantului superior cu specializarea in profilul tehnic, silvic, economic sau
agricol, care nu sunt titulari, pot fi incadrati pe catedrele de educatie tehnologica, pe perioada determinata, cu
indeplinirea conditjilor de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3.

Articolul 16

(1) Orele de laborator tehnologic din Thvatamantul liceal/postliceal se includ in catedrele de discipline tehnologice
si sunt predate de profesori de specialitate, cu respectarea prevederilor art. 9 alin. (6) - (7) si art. 262 alin. (3) lit. ¢)
din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv art. 262 alin. (3) lit. €) din Legea nr. 1/2011
cu modificarile si completarile ulterioare pentru invatamantul special.

(2) Tncadrarea cadrelor didactice pe catedrele de laborator tehnologic si de pregatire-instruire practica se
realizeaza in functie de modul de organizare a acestei activitati pe niveluri de Tnvatamant, cu respectarea
prevederilor alin. (1) si art. 9 alin. (8) si (9). Activitatile de laborator si de pregatire-instruire practica se efectueaza
in conditjile legii.

(3) Tn unitatile de invatamant preuniversitar in care se organizeaza stagii de pregatire practica pentru dobandirea
calificarii profesionale de nivel 2 incadrarea cadrelor didactice care realizeaza pregatirea/instruirea practica se face
in functie de specializarea acestora si prevederile planului de invatamant. Orele de laborator tehnologic si de
instruire practica predate in cadrul stagiilor de pregatire practica pentru dobandirea calificarii profesionale de nivel 2
sunt incluse Th norma didactica sau in plata cu ora, dupa caz. Pe parcursul unui an scolar, un cadru didactic poate
avea in incadrare cel mult o clasa de elevi care efectueaza stagiul de pregatire practica pentru dobandirea
calificarii profesionale de nivel 2. In structura catedrelor de discipline tehnologice si de pregatire/instruire practica
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vacante pentru angajare pe perioada nedeterminata/transfer pentru restrangere de activitate/pretransfer consimtit
intre unitatile de Tnvatamant nu se includ ore normate la clasele/grupele de elevi care efectueaza stagii de pregatire
practica pentru dobandirea calificarii profesionale de nivel 2. Orele vacante de laborator tehnologic si de instruire

practica din cadrul stagiilor de pregatire practica pentru dobandirea calificarii profesionale de nivel 2 se ocupa

numai pe perioada determinata.

(4) Catedrele de pregatire/instruire practica din domeniul "Transporturi/Conducerea autovehiculelor" pot fi ocupate
de absolventi ai invatamantului superior/postliceal, cu avizul Inspectoratului General al Politiei (IGP)/Autoritatii

Rutiere Romane (ARR), avand oricare din specializarile care le confera dreptul de a ocupa catedre de pregatire
/instruire practica, in concordanta cu Centralizatorul.

Articolul 17

(1) Posturile didactice/catedrele din invatamantul special pot fi ocupate de absolventi ai Tnvatdmantului mediu
/postliceal/superior cu specializari in concordanta cu Centralizatorul care indeplinesc si conditiile prevazute la art. 9
alin. (10).

(2) Pentru clasele/grupele/unitatile de invatamant special in care se utilizeaza curriculum-ul scolii de masa sau
curriculum-ul scolii de masa adaptat, posturile didactice/catedrele se constituie pe discipline, conform planurilor -
cadru Tn vigoare si se ocupa cu respectarea prevederilor art. 8, art. 9 alin. (1) - (4), alin. (6), alin. (8) - (9), alin. (16),
art. 10, art. 12 si art. 14-16.

(3) Posturile de profesor preparator (nevazator) din invatdmantul special pot fi ocupate de profesori nevazatori
care indeplinesc conditiile de studii prevazute la art. 9 alin. (4) sau la art. 9 alin. (6) si conditiile prevazute la art. 9
alin. (10) pentru gimnaziu, respectiv conditiile de studii prevazute la art. 9 alin. (6) si conditiile prevazute la art. 9
alin. (10) pentru liceu.

(4) Tn mod exceptional, in lipsa absolventilor care indeplinesc conditiile prevazute la alin. (3), posturile de profesor
preparator (nevazator) din Tnvatamantul special liceal, clasele a 1X-a si a X-a, pot fi ocupate pe perioada
determinata de profesori nevazatori, absolventi cu diploma ai studiilor universitare de licenta, care indeplinesc si
conditiile prevazute la art. 9 alin. (10), cu conditia detinerii a minimum 30 de credite transferabile din programul de
pregatire psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregatirea personalului didactic/departamentele de
specialitate cu profil psihopedagogic.

(5) Tn situatia in care nu exista nici un candidat nevazator, postul de profesor preparator (nevézator) poate fi
ocupat pe perioada determinata si de alte cadre didactice care indeplinesc conditiile de studii prevazute la alin. (3)
si (4).

(6) Disciplinele din aria curriculara "tehnologii" la clasele V-VIII din invatamantul special, activitatile de pre-
profesionalizare si pregatirea-instruirea practica in invatamantul special pot fi desfagurate de cadrele didactice care
indeplinesc conditiile prevazute la art. 9 alin. (8) coroborate cu prevederile art. 9 alin. (10).

(7) Cadrele didactice titulare in invatamantul special pe posturi de profesor itinerant/de sprijin, de profesor-
psihopedagog, de profesor-psiholog scolar, de profesor-logoped sau de profesor de psihodiagnoza, care nu au
specializari in concordanta cu Centralizatorul, au obligatia de a urma programe de conversie profesionala pentru
dobandirea unei noi specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice, studii universitare sau postuniversitare cu
durata de cel putin un an si jumatate, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii - studii aprofundate, studii
academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, cu specializari in: psihopedagogie speciala,
psihologie, pedagogie ori studii universitare de masterat in domeniile psihologie sau stiintele educatiei, Tn
concordanta cu Centralizatorul pentru Tnvatamant special. Pentru cadrele didactice titulare Tn invataméantul special
pe posturi de profesor psihopedagogie speciala pentru o catedra de educatie speciala se recomanda sa urmeze
programe de conversie profesionala pentru dobéndirea unei noi specializari si/sau ocuparea de noi functii
didactice, studii universitare sau postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumatate, aprobate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de
specializare, cu specializari in: psihopedagogie speciala, psihologie, pedagogie ori studii universitare de masterat
in domeniile psihologie sau stiintele educatiei, in concordanta cu Centralizatorul pentru invatamant special.

(8) Cadrele didactice titulare in Tnvatamantul special pe posturi de profesor itinerant/de sprijin care, pana la data
solutionarii restrangerilor de activitate conform Calendarului, nu fac dovada finalizarii cu diploma a programelor de
studii prevazute la alin. (7), intra in restrangere de activitate fiind transferate pe posturi didactice/catedre in
specialitate, In concordantd cu Centralizatorul. In situatia in care, dup& derularea etapelor de mobilitate a
personalului didactic de predare din invaiamantul preuniversitar, conform Calendarului, posturile didactice ale
acestora nu se ocupa cu personal didactic de predare calificat, conform Centralizatorului, cadrele didactice
respective raman, cu acordul acestora, incadrate prin detasare in interesul invatamantului pentru restrangere
nesolutionatd pe posturile respective. In etapa de pretransfer consimtit intre unitati de invatamant, cadrele didactice
titulare Tn Tnvatamantul special pe posturi de profesor itinerant/de sprijin care nu fac dovada finalizarii cu diploma a
programelor de studii prevazute la alin. (7) pot ocupa numai posturi didactice/catedre in specialitate, n
concordanta cu Centralizatorul.
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(9) Tn mod exceptional, in lipsa personalului didactic de predare de specialitate cu studii conform alin. (1) sau alin.
(2), dupa derularea etapelor de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar,
conform Calendarului, in invatamantul special pot fi incadrati pe perioada determinata:

a) absolventi ai Tnvataméantului superior care au inscrisa pe diploma specializarile limba romana sau limba si
literatura roména pe posturi de profesor-psihopedagog, de profesor-psiholog scolar, de profesor-logoped sau de
profesor de psihodiagnoza;

b) oricare din absolventii institutiilor de invataméant superior, cu specializari dobandite in cadrul ciclului Il de studii
universitare de masterat, cu conditia detinerii a minimum 60 de credite transferabile din programul de pregatire
psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregatirea personalului didactic/departamentele de specialitate
cu profil psihopedagogic sau in cadrul Tnvatamantului universitar de lunga durata, care indeplinesc si conditiile
prevazute la art. 9 alin. (10), pe posturile de profesor itinerant si de sprijin de nivel liceal,

c) oricare din absolventii institutiilor de invatamant superior, care indeplinesc si conditiile prevazute la art. 9 alin.
(10), cu exceptia absolventilor colegiilor universitare de institutori, pe posturile de profesor itinerant si de sprijin de
nivel profesional, gimnazial, primar sau prescolar, precum si pe posturile de profesor de psihopedagogie speciala
pentru o catedra de educatie speciala de la clasele/grupele/unitatile de Tnvatamant special care scolarizeaza copii
[eleviltineri cu deficiente grave, severe, profunde sau asociate ori cu deficiente moderate sau usoare, pentru
activitatile de predare n invaiamantul special primar sau gimnazial pentru elevi cu deficiente senzoriale, precum si
pentru scolarizarea la domiciliu a elevilor/tinerilor cu dizabilitati sau nedeplasabili.

(10) Cadrele didactice titulare in invatamantul special care nu indeplinesc conditiile prevazute la art. 9 alin. (10)
intra in restrangere de activitate.

Articolul 18

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte se organizeaza si se desfasoara la toate clasele si formele de
fnvatamant din invatamantul preuniversitar, in conformitate cu precizarile Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(2) Profesorii consilieri din cabinetele de asistenta psihopedagogica pot indeplini functia de diriginte la solicitarea
conducerilor unitatilor de invatamant in care isi desfasoara activitatea.

(3) Personalul didactic de conducere si personalul didactic de indrumare si control din inspectoratele scolare nu
poate indeplini functia de diriginte, nu poate efectua ore de consiliere si orientare vocationald. In situatii
exceptionale, cand la nivelul unei unitati de invatamant special nu exista suficiente cadre didactice calificate care
pot desfasura activitati de dirigentie, activitatile specifice functiei de diriginte sunt preluate de alte cadre didactice
calificate din unitatea de Tnvatamant respectiva, stabilite de consiliul de administratie al unitatii, sau personalul
didactic de conducere din unitatea de invatamant respectiva poate indeplini si functia de diriginte, la propunerea
consiliului de administratie al unita{ii de Tnvatamant si cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului
scolar.

(4) n alte situatii, cu exceptia celor prevazute la alin. (3), daca la nivelul unei unitati de nvatamant nu exist&
suficiente cadre didactice calificate, activitatile specifice functiei de diriginte sunt preluate de alte cadre didactice
calificate din unitatea de invatamant respectiva, stabilite de consiliul de administratie al unitatii.

(5) Indemnizatia pentru activitatea de dirigentie sau de consiliere si orientare vocationala se acorda, conform
reglementarilor in vigoare, la toate formele de invatamént. La forma de invatamant cu frecventa redusa
indemnizatia pentru activitatea de dirigentie sau consiliere si orientare vocationala, conform prevederilor legale in
vigoare, se acorda numai pentru lunile in care se organizeaza sesiunile de predare-evaluare. Fiecare cadru
didactic sau personalul didactic de conducere din unitati de invaiamant special, in conditiile alin. (3), care
desfasoara activitati de diriginte, beneficiazd de o singura indemnizatie de 10% aplicata salariului de baza,
calculata conform prevederilor legale.

(6) Institutorii si profesorii pentru invatamantul primar si prescolar, care indeplinesc functii de conducere la nivelul
unitatilor de invatamant, de director sau de director adjunct, si desfasoara integral activitafile de predare-invatare-
evaluare aferente postului de la clasa/grupa de invatamant primar/prescolar, beneficiaza fara niciun alt demers
administrativ, in mod automat, atat de salariul aferent functiei de conducere, cat si de indemnizaiia ce se acorda
personalului didactic de predare care indeplineste functia de diriginte, similar Tnvatatorilor, educatoarelor,
institutorilor si profesorilor pentru invatamantul prescolar si primar.

Articolul 19

(1) Tn situatiile fuziunii, a diviz&rii unor/unei unitati de invatdmant sau a desfiintarii unei unititi de invatdmant,
selectia cadrelor didactice se face prin evaluare de catre o comisie numita prin decizie de inspectorul scolar
general, formata din inspectori scolari si/sau cadre didactice care nu functioneaza in unitatile de invatamant aflate
intr-una dintre aceste situatii, dupa emiterea ordinului ministrului educatiei nationale, la propunerea ARACIP,
privind finalizarea operatiunii de fuziune, de divizare, de constituire a unei noi unitati de invatamant, respectiv de
desfiintare a unei unitati de invatamant.
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(2) n situatia in care, ca urmare a reorganizarii unor unitati de invatdmant, incepand cu data de 1 septembrie
2020, urmeaza sa fie infiintate/constituite/desfiintate unitati de invatamant cu personalitate juridica, se procedeaza
dupa cum urmeaza:

a) Tn situatia fuziunii prin absorbtie a unei unitati de Tnvatamant cu personalitate juridica de catre o alta unitate de
invatamant cu personalitate juridica, incepand cu data de 1 septembrie 2020, daca la data la care se efectueaza
evaluarea cadrelor didactice titulare de aceeasi specialitate exista doua persoane juridice distincte, atunci
evaluarea cadrelor didactice titulare de aceeasi specialitate se realizeaza obligatoriu la nivelul fiecarei catedre din
fiecare unitate de invatamant cu personalitate juridica, de catre aceeasi comisie de evaluare, cu respectarea
prevederilor art. 27 alin. (1); la nivelul inspectoratului scolar, pentru fiecare post didactic/catedra, se intocmeste o
lista comuna cu rezultatele evaluarii cadrelor didactice titulare de aceeasi specialitate din cele doua unitati de
invatamant cu personalitate juridica care urmeaza sa fuzioneze prin absorbtie, iar cadrele didactice se distribuie,
in ordinea descrescatoare a punctajelor/mediilor, in unitatea cu personalitate juridica rezultata in urma fuziunii prin
absorbtie, fiind propuse pentru completare de norma didactica sau restrangere de activitate, incepand cu data de
1 septembrie 2020, daca este cazul, cadrele didactice titulare prevazute la art. 25 alin. (3), iar daca reducerea de
activitate nu se solutioneaza, cadrele didactice cu punctajul cel mai mic/media cea mai mica din lista comuna, cu
respectarea prevederilor art. 27 alin. (1);

b) in situatia fuziunii prin contopire a doua unitati de invatamant cu personalitate juridica, incepand cu data de 1
septembrie 2020, daca la data la care se efectueaza evaluarea cadrelor didactice titulare de aceeasi specialitate
exista doua persoane juridice distincte, toate cadrele didactice titulare de aceeasi specialitate din ambele unitati
de invatamant cu personalitate juridica se evalueaza de aceeasi comisie de evaluare, conform procedurii
prevazute la lit. a), cu respectarea prevederilor art. 27 alin. (1) si se distribuie, Tn ordinea descrescatoare a
punctajelor/mediilor, Tn noua unitate de invatamant creata in urma fuziunii, fiind propuse pentru completare de
norma didactica sau restrangere de activitate, incepand cu data de 1 septembrie 2020, daca este cazul, cadrele
didactice titulare prevazute la art. 25 alin. (3), iar daca reducerea de activitate nu se solufioneaza, cadrele
didactice cu punctajul cel mai mic/media cea mai mica din lista comuna, cu respectarea prevederilor art. 27 alin.
(1).

c) in situatia divizarii prin absorbtie a unei unitati de invatamant cu personalitate juridica, prin care una sau mai
multe componente organizatorice de tipul nivel de Tnvaiamant acreditat/autorizat sa functioneze provizoriu,
specializare/calificare profesionala acreditatd/autorizata sa functioneze provizoriu sunt transferate la alta unitate
de invatamant cu personalitate juridica, incepand cu data de 1 septembrie 2020, atunci comisia de evaluare
stabileste existenta reducerilor de activitate in unitatea de Tnvatamént cu personalitate juridica din care se
scindeaza componentele organizatorice, prin raportare la numarul de posturi didactice/catedre ce vor exista
ulterior datei de 1 septembrie 2020, cu respectarea prevederilor art. 27 alin. (1), iar la nivelul unitatii de Tnvatamant
cu personalitate juridica care absoarbe structura, prin raportare la situatia numarului de posturi didactice/catedre
existente la momentul evaluarii; cadrele didactice titulare de aceeasi specialitate, aflate in situatia de reducere de
activitate, se distribuie, in ordinea descrescatoare a punctajelor/mediilor, in unitatea de invatamant care absoarbe
structura, cu respectarea prevederilor art. 27 alin. (1);

d) Tn situatia divizarii prin constituirea unei noi unitati de nvataméant, incepand cu data de 1 septembrie 2020,
atunci cadrele didactice titulare de aceeasi specialitate, la nivelul fiecarei catedre, se ierarhizeaza in baza evaluarii
efectuate si se distribuie, in ordinea descrescatoare a punctajelor/mediilor, cu respectarea prevederilor art. 27 alin.
(1), la unitatile de invatamant rezultate in urma divizarii, fiind propuse pentru completare de norma didactica sau
restrangere de activitate, incepand cu data de 1 septembrie 2020, daca este cazul, cadrele didactice titulare
prevazute la art. 25 alin. (3), iar daca reducerea de activitate nu se solutioneaza, cadrele didactice cu punctajul cel
mai mic/media cea mai mica, cu respectarea prevederilor art. 27 alin. (1).

e) in situatia incetarii functionarii totale a unei unitati de invatamant cu personalitate juridica, incepand cu data de
1 septembrie 2020, toate cadrele didactice titulare din respectiva unitate de invatamant cu personalitate juridica
intra in restrangere de activitate.

(3) Ca urmare a reorganizarii unor unitati de invatamant conform alin. (1) si (2), a transformarii unor unitati de
fnvatamant in unitati de alt nivel si a schimbarii denumirii unitatilor de Tnvatamant, pana la data prevazuta in
Calendar, inspectoratele scolare emit noi documente de numire pentru personalul didactic de predare titular afectat
de aceste schimbari, conform art. 95 alin. (1) lit. n) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.
Pentru cadrele didactice titulare numite/transferate pe nivel gimnazial/profesional in unitati de invatamant avand
clase V-XII/XIII sau I-XII/XIII, care indeplinesc conditiile prevazute la art. 9 alin. (6), respectiv la art. 9 alin. (8), la
solicitarea acestora, pana la data prevazuta in Calendar, inspectoratele scolare, in baza acestora, emit noi
documente de numire in care se precizeaza nivelul cel mai inalt de invatamant al unitatii, in functie de postul
/catedra ocupat (a).

(4) Revizuirea documentelor de numire/transfer/repartizare pentru cadrele didactice titulare pe catedre de cultura
civica sau care au inscrisa pe documentul de numire/transfer/repartizare disciplina cultura civica, precum si pentru
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cadrele didactice titulare pe alte catedre ale caror denumiri nu se mai regasesc in Centralizator se realizeaza in
perioada de incadrare a personalului didactic de predare titular, in baza solicitarilor adresate, in scris, conducerilor
unitatilor de invatamant la care acestea sunt incadrate, in baza urmatoarei proceduri:

a) consilile de administratie ale unitatilor de Tnvatamant intocmesc lista cadrelor didactice pentru care urmeaza
sa se revizuiasca documentele de numire/transfer/repartizare pe post/catedra, precizand pentru fiecare cadru
didactic denumirea catedrei actuale, denumirea catedrei conform Centralizatorului si specializarea;

b) directorii unitatilor de invatamant tnainteaza inspectoratului scolar lista cadrelor didactice pentru care urmeaza
sa se revizuiasca documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra, insotita de copii ale urmatoarelor
documente autentificate la nivelul unitatilor de invatamant: documentele de numire/transfer/repartizare pe post
/catedra, documentele de studii (diplomele de studii, foile matricole, certificatele de absolvire a programelor de
formare psihopedagogica, certificate de dobandire a definitivarii in invatamant sau a gradelor didactice);

c) comisia de mobilitate a personalului didactic de predare constituita la nivelul inspectoratului scolar verifica
situatjile transmise de unitatile de Tnvatamant si intocmeste lista finala a cadrelor didactice titulare pentru care se
impune revizuirea documentelor de numire/transfer/repartizare, in concordanta cu prevederile Centralizatorului si,
pana la finalizarea etapei de incadrare a personalului didactic de predare titular, o prezinta in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar;

d) inspectorul scolar general emite, pentru fiecare cadru didactic nominalizat in lista prezentata in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar, decizia de repartizare pe catedra constituita conform prevederilor
Centralizatorului.

Articolul 20

(1) Constituirea posturilor didactice/catedrelor si incadrarea cadrelor didactice pe posturi didactice/catedre in
invatamantul preuniversitar se realizeaza, asigurandu-se cu prioritate continuitatea activitatii didactice de predare
la aceleasi clase sau grupe de elevi, inclusiv pentru directorii si directorii adjuncti, numiti prin concurs, care-si
desfasoara obligatia de predare in unitatea de invatamant in care sunt titulari.

(2) Continuitatea activitatii didactice de predare la aceleasi clase sau grupe de elevi poate fi intrerupta ca urmare a
reducerii de activitate, a participarii cadrului didactic la etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din
fnvatamantul preuniversitar, n situatia rezervarii/degrevarii postului didactic/catedrei, la incetarea de drept a
contractului individual de munca, potrivit legii, in situatia reorganizarii unitatii de invatdmant sau a restructurarii
retelei scolare, precum si Tn alte situatii speciale aprobate de consiliul de administratie al unitatii de invataméant, cu
avizul inspectoratului scolar.

(3) Tn situatia Tn care cadrele didactice care au ocupat, prin concurs, functii de director sau de director adjunct in
alte unitati de invatamant decét cele in care sunt titulare nu au posibilitatea de a efectua obligatia de predare in
unitatile de Tnvatamant in care acestea sunt titulare, comisia de mobilitate a personalului didactic de predare din
fnvatamantul preuniversitar constituita la nivelul inspectoratului scolar identifica posturile didactice/catedrele
incomplete care pot asigura efectuarea de catre acestea a obligatiei de predare in unitatile de Tnvatamant in care
au ocupat functii de director sau de director adjunct sau in unitati de invatamant apropiate si va publica aceste
posturi cu mentiunea "Post pentru stabilirea obligatiei de predare director/director adjunct". In etapa de detasare in
interesul invatamantului, in perioada prevazuta de Calendar, inspectorul scolar general emite decizia de detasare
in interesul Tnvatamantului a cadrelor didactice respective pe aceste posturi didactice/catedre incomplete.

(4) Procedura de la alin. (3) se aplica si in cazul cadrelor didactice titulare pe posturi de institutor/profesor pentru
invatamantul primar sau prescolar care au ocupat, prin concurs, funciii de director sau de director adjunct in
unitatea de Tnvataméant in care sunt titulare sau in alte unitati de Tnvataméant decét cele in care sunt titulare, in
vederea asigurarii acestora a obligatiei de predare.

(5) Numarul de ore/saptamana aferente catedrelor incomplete stabilite la alin. (3) si (4) se stabileste cu
respectarea strictd a Normelor metodologice pentru stabilirea obligatiei didactice de predare a personalului de
conducere din inspectoratele scolare, unitatile de Tnvatamant, unitatile conexe, precum si a personalului de
indrumare si control din inspectoratele scolare si a personalului didactic din casele corpului didactic, aprobate prin
ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 4865/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(6) Tn etapa de incadrare a personalului didactic de predare titular, cadrele didactice titulare in fnvatdmantul
preuniversitar, care beneficiazd de rezervarea postului didactic de predare/catedrei in baza prevederilor art. 255
alin. (1) si (2) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pot fi incadrate, la cerere, in regim de
plata cu ora pe posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare, pana la cel mult jumatate din numarul de ore pe
saptamana dintr-o norma didactica de predare-invatare-evaluare si de instruire practica, conform planurilor-cadru
de invatamant, stabilitd potrivit prevederilor art. 262 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare. Incadrarea in regim de plata cu ora a personalului de conducere si a personalului de indrumare si
control din cadrul inspectoratelor scolare se realizeaza cu avizul consiliului de administratie al inspectoratului scolar.
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Articolul 21

(1) La nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar, incadrarea la clase sau grupe de elevi/prescolari a
personalului didactic de predare titular se realizeaza prin decizie a directorului unitatii de Tnvatamant, in baza
documentelor de numire/transfer/repartizare, cu respectarea prevederilor art. 8, art. 9 alin. (1) - (4), alin. (6), alin.
(8) - (17), art. 10, art. 12, art. 14-17, art. 20 si a principiului privind continuitatea activitatii didactice de predare la
aceleasi clase sau grupe de elevi/prescolari, dupa discutarea si analizarea proiectului de incadrare cu personal
didactic de predare in consiliul profesoral al unitatii de invatamant si aprobarea acestuia de catre consiliul de
administratie al unitatii de invatamant.

(2) Repartizarea cadrelor didactice la structurile unitatii de invatamant cu personalitate juridica se face prin decizie
a directorului unitatii de Tnvatamant, dupa discutarea si analizarea proiectului de incadrare cu personal didactic de
predare in consiliul profesoral al unitatii de Tnvatamant, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

(3) Tn situatia in care un post didactic/o catedrd, care ramane neocupat (&) intr-o structurd sau in unitatea de
invatamant cu personalitate juridica dupa aplicarea principiului continuitatii activitatii didactice de predare la
aceleasi clase sau grupe de elevi, este solicitat (2) de doua sau mai multe cadre didactice titulare de aceeasi
specialitate, pentru departajare se aplica criteriile si punctajele pentru evaluarea personalului didactic de predare
prevazute in anexa nr. 2 la prezenta Metodologie. Daca rezultatul evaluarii obiective nu conduce la departajare, se
aplica, in ordine, criteriile socioumanitare in baza documentelor justificative.

(4) Dupa incadrarea fitularilor, conform alin. (1) - (3), se Incadreaza dupa aceeasi procedura, in ordine:

a) cadrele didactice debutante repartizate incepand cu 1 septembrie 2012, ca urmare a participarii la concursul
national, pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pentru perioada nedeterminata, care nu
au dobandit definitivarea in invatamant si de la data angajarii pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru
perioada nedeterminata pana la data de 31 august 2020 nu acumuleaza o vechime efectiva la catedra mai mare
de 6 ani, fara a se lua in considerare perioadele de suspendare a contractului individual de munca pe durata
concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului, conform prevederilor legale in vigoare, precum si cadrele
didactice debutante care nu au dobandit definitivarea in invatamant repartizate in sesiunile 2015, 2016, 2017 sau
2018 Tn baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare*3), pentru care se
poate asigura cel putin jumatate de norma didactica de predare-evaluare-invatare, conform deciziei de repartizare
pe post/catedra;

*3) Art. 253 din Legea nr. 1/2011 a fost abrogat prin art. | pct. 4 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23

12019

b) cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei.

(5) Procedurile prevazute la alin. (2) - (4) pot fi reluate, la solicitarea cadrelor didactice, dupa derularea etapelor de
pretransfer consimtiit intre unitatile de invatamant, detasare in interesul invatdmantului sau detasare la cerere, in
situatia in care, dupa aceste etape, se elibereaza un post didactic/o catedra dintr-o structura sau din unitatea de
invatamant cu personalitate juridica.

(6) Pentru cadrele didactice debutante repartizate incepand cu 1 septembrie 2012, ca urmare a participarii la
concursul national, pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata care,
de la data angajarii pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru perioada nedeterminata, in perioada 1
septembrie 2012-31 august 2020, acumuleaza o vechime efectiva la catedra de cel mult 6 ani, precum si pentru
cadrele didactice debutante care au ocupat posturi in baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare*4), sesiunile 2015, 2016, 2017 sau 2018, consilile de administratie ale
unitatilor de invatamant in care au fost repartizate hotarasc, dupa promovarea examenului pentru dobandirea
definitivarii Tn Tnvatamant, sesiunea 2020, modificarea duratei contractelor individuale de munca din perioada
determinata in perioada nedeterminata.

*4) Art. 253 din Legea nr. 1/2011 a fost abrogat prin art. | pct. 4 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23/2019

(7) De prevederile alin. (6) beneficiaza doar cadrele didactice debutante, care nu au dobandit definitivarea in
invatamant si au ocupat posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata
incepand cu 1 septembrie 2012, ca urmare a participarii la concursul national, carora li s-a suspendat contractul
individual de munca si li s-a rezervat postul didactic/catedra in baza prevederilor art. 255 alin. (6) din Legea nr. 1
/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) In baza contractului individual de munca pe perioada nedeterminatd, dupa comunicarea rezultatelor finale ale
examenului national de definitivare in Tnvatamant, pentru cadrele didactice prevazute la alin. (6), care respecta si
conditia prevazuta la alin. (7), inspectoratele scolare emit noi decizii de repartizare cu statut de cadre didactice
titulare Tn sistemul de invatamant preuniversitar, pana la data de 28 august 2020.

(9) Tn situatia Tn care cadrele didactice debutante, care nu au dobandit definitivarea in invatdmant, au ocupat
posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata prin concurs national
incepand cu 1 septembrie 2012, acumuleaza, de la data angajarii pe posturi didactice/catedre vacante publicate
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pentru angajare pe perioada nedeterminata, o vechime efectiva la catedra mai mare de 6 (sase) ani in perioada 1

septembrie 2012-31 august 2020, cu respectarea conditiei prevazute la alin. (7) sau in perioada 1 septembrie 2012-
31 august 2020 au ocupat posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata

prin concurs national, fara a se incadra in prevederile alin. (7), pentru o duratda mai mare de 6 ani si nu promoveaza
examenul national pentru definitivarea in Tnvatdmant, sesiunea 2020, au posibilitatea, cu acordul acestora, de a

ramane incadrate pe perioada determinata si in anul scolar 2020-2021, pe posturile didactice/catedrele pe care au

fost incadrate, inspectoratele scolare emitand decizii de repartizare in acest sens, cu exceptia cadrelor didactice

debutante care au beneficiat de acest drept Tn anul scolar anterior.

(10) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei pierd
aceasta calitate, dacéa se afla intr-una dintre urmatoarele situatii:

a) nu au obtinut calificativul partial "Foarte bine" in anul scolar in curs;

b) nu au obtinut calificativul "Foarte bine" Tn ultimul an scolar incheiat;

c) au fost sanctionate disciplinar in ultimul an scolar incheiat sau in anul scolar in curs;

d) nu li se poate constitui cel putin jumatate de norma didactica de predare-invatare-evaluare conform deciziei de
repartizare pe post/catedra la nivelul unitatii/unitatilor de Tnvatamant in care au fost repartizate si nu-si
completeaza norma didactica de predare, conform prezentei Metodologii;

e) nu li se poate constitui un post didactic complet/o norma didactica de predare-invatare-evaluare completa in
concordanta cu disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare si nu obtin o noua repartizare in etapa de
modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, conform prezentei Metodologii;

f) li se reduce in intregime postul didactic/catedra la nivelul unitatii/unitatilor de invatamant in care sunt angajate;

g) obtin note sub 5 (cinci) la proba scrisa a concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate, sesiunea 2020, la disciplina/una dintre disciplinele corespunzatoare postului didactic/catedrei

pe care sunt angajate, conform deciziilor de repartizare.

(11) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care
pierd aceasta calitate Tn conditiile alin. (10) pot fi incadrate, in anul scolar 2020-2021, in conditiile prezentei
Metodologii.

(12) Cadrele didactice titulare in sistemul de invatdmant preuniversitar care se angajeaza, prin concurs, cu functia
de baza in unitatile de Tnvataméant preuniversitar infiinfate in structura institutiilor de Tnvataméant superior, fara
personalitate juridica, isi pierd calitatea de cadre didactice titulare in sistemul de invatamant preuniversitar.
Acestea pot reveni cu statut de cadre didactice titulare in sistemul de Tnvataméant preuniversitar numai prin
participarea la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante din Tnvatamantul
preuniversitar, in conditiile prezentei Metodologii.

(13) Numarul de ore/saptamana pe care pot fi incadrare in regim de plata cu ora cadrele didactice titulare care
indeplinesc functii de conducere in unitati de invatamant sau functii de conducere, indrumare si control Tn
inspectoratele scolare, conform prevederilor art. 3 alin. (10) din Normele metodologice privind Tntocmirea
proiectului de Tncadrare, respectiv a planului de incadrare a personalului didactic de predare din unitatile de
invatamant preuniversitar si incadrarea in regim de plata cu ora a personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar, aprobate prin ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4165/2018, cu modificarile ulterioare, se
stabileste de consiliul de administratie al inspectoratului scolar.

Articolul 22
Dupa incadrarea personalului didactic de predare potrivit prevederilor art. 21 se asigura rezervarea orelor/catedrelor
/posturilor didactice destinate cadrelor didactice care provin din alte state si care predau in Romania, in unitati de
invatamant care au clase cu program bilingv, in baza acordurilor bilaterale interguvernamentale, interministeriale,
incheiate de Romania cu respectivele state sau Tn baza unor acorduri interinstitutionale, incheiate intre organizatii
nonguvernamentale din state in care limba moderna care face obiectul acordului este limba oficiala, care au avizul
serviciilor cultural - educative ale ambasadelor si inspectoratelor scolare pe raza carora se afla unitatile de
invatamant cu program bilingv.

Articolul 23

(1) Cadrelor didactice titulare aflate in situatiile prevazute la art. 255, art. 268 alin. (1), art. 279 din Legea nr. 1/2011
cu modificarile si completarile ulterioare, cadrelor didactice titulare care beneficiaza de pensie de invaliditate,
precum si cadrelor didactice titulare detasate, li se rezerva posturile didactice/catedrele. De acelasi drept
beneficiaza si cadrele didactice titulare desemnate de federatiile sindicale reprezentative din invatamant, ca urmare
a participarii la procesul de monitorizare si evaluare a calitafii sistemului de Tnvatamant, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

(2) Cadrele didactice titulare detasate in interesul invatamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate
raman n evidenta unitatilor de invaiamant de la care au fost detasate, pana la solufionarea restrangerii de
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activitate a acestora prin transfer la o altd unitate de invatdmant. In situatia in care la unitatea de invatdmant de la
care un cadru didactic a fost detasat in interesul invatamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate se
vacanteaza un post didactic/o catedra in specialitatea cadrului didactic aflat in restrAdngere de activitate
nesolutionata, Tn concordant{a cu documentul de numire/transfer/repartizare, cadrul didactic respectiv revine ca
titular pe postul didactic/catedra vacantat(a), directorul/directorii unitatii/unitatilor de Tnvatamant avand obligatia sa
comunice in scris acestuia decizia de revenire pe postul/catedra detinut(a) anterior.

(3) Inspectoratele scolare au obligatia de a avea o evidenta stricta a tuturor cadrelor didactice titulare detasate in
interesul Tnvatamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate.

(4) Tn situatia n care dou&d sau mai multe cadre didactice trebuie s& revind pe acelasi post didactic/aceeasi
catedra, ocuparea postului didactic/catedrei se realizeaza in baza evaluarii efectuate conform prevederilor art. 25
alin. (3), in ordinea descrescatoare a punctajelor.

Articolul 24

(1) Tn perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si de incadrare a personalului didactic de predare
titular, consilile de administratie ale unitatilor de Tnvatamant au obligatia de a analiza posibilitatea de intregire a
normei didactice de predare-invatare-evaluare pentru cadrele didactice titulare Tn doua sau mai multe unitati de
invatamant ori pe doua sau mai multe specializari intr-o unitate de invataméant/specializare, conform specializarii
Ispecializérilor de pe diploma/diplomele de studii, tindnd seama de: prevederile art. 263 alin. (1) din Legea nr. 1
/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile prezentei Metodologii si prevederile Centralizatorului. Tn
structura catedrelor pentru intregirea normei didactice de predare-invatare-evaluare pot fi incluse cel mult 4 (patru)
ore optionale saptamanal si, in mod obligatoriu, ore la cel putin una dintre disciplinele inscrise in actul de numire
/transfer/repartizare. in situatia in care se constata posibilitatea de intregire a normei didactice de predare-invatare-
evaluare, directorii unitatilor de invatamant au obligatia de a informa in scris cadrele didactice titulare in doua sau
mai multe unitati de invatamant ori pe doua sau mai multe specializari cu privire la posibilitatea intregirii normei
didactice de predare.

(2) Cererile de intregire a normei didactice de predare-invatare-evaluare se analizeaza si se aproba de catre
consiliul/consiliile de administratie al/ale unitatii/unitatilor de Tnvatamant la care cadrele didactice solicita intregirea.
Persoana indreptatita are dreptul de a contesta hotararea consiliului de administratie al unitafii de Tnvatamant,
printr-o cerere scrisa, adresata conducerii unitatii de invatamant, in termen de 24 de ore de la comunicarea
hotaréarii. Contestatia reprezinta plangerea prealabila reglementata de art. 7 din Legea contenciosului administrativ
nr. 554/2004 cu modificarile si completarile ulterioare si se solutioneaza de catre consiliul de administratie al
unitatii, in termen de 48 de ore de la inregistrare. Hotararea consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant
privind contestatia este definitiva si poate fi atacata numai la instanta de contencios administrativ. Persoana
nemulfumita de raspunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ
competente.

(3) La propunerea directorilor unitatilor de invatamant, cu acordul consiliului/consiliilor de administratie al/ale
unitatii/unitatilor de invatamant, pentru cadrul didactic titular in doua sau mai multe unitati de invatamant ori pe
doua sau mai multe specializari se dispune intregirea normei didactice de predare-invatare-evaluare, prin decizia
inspectorului scolar general. In vederea emiterii deciziei de catre inspectorul scolar general, directorii unitatilor de
fnvatamant transmit la inspectoratul scolar copii ale actelor de numire/transfer/repartizare si ale actelor de studii
pentru cadrele didactice pentru care propun intregirea normei didactice de predare-invatare-evaluare.

(4) Tn baza deciziei semnate de inspectorul scolar general, directorul/directorii unitatii/unitatilor de invatamant
incheie actul aditional la contractul individual de munca al cadrului didactic care a fost de acord cu intregirea
normei didactice.

(5) Pentru cadrele didactice titulare in trei unita{i de invatiamant, intregirea normei didactice de predare-invatare
evaluare se poate solutiona in una sau doua unitati de invatamant, conform alin. (1). Pentru cadrele didactice
titulare in patru unitati de invatamant, intregirea normei didactice de predare-invatare-evaluare se poate realiza in
una, doua sau trei unitati de invatamant, conform alin. (1). Pentru cadrele didactice titulare pe trei specializari,
intregirea normei didactice de predare-invatare-evaluare se poate solutiona in una sau doua specializari, conform
alin. (1).

(6) Tn situatia in care doua sau mai multe cadre didactice solicitd intregirea normei didactice de predare pe
aceeasi catedra, departajarea se realizeaza in baza criteriilor si punctajelor din anexa nr. 2 la prezenta
Metodologie. In situatia punctajelor egale, departajarea se realizeaza in baza criteriilor socioumanitare dovedite
prin documente justificative. Daca dupa aplicarea acestor criterii se mentine egalitatea, departajarea se realizeaza
ludndu-se in considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinuta la examenul pentru obtinerea gradului didactic;
c) dovada acumularii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in functii didactice de predare sau in
functii de conducere in unitati de invatamant ori in functii de conducere sau de indrumare si control in

Pagina 26 din 147



inspectoratele scolare, de la data promovarii examenului de definitivare in Tnvatamant, fara a lua in calcul

perioadele de suspendare a contractului individual de munca, a minimum 90 de credite profesionale transferabile,

conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare sau indeplinirea uneia
dintre conditiile prevazute la art. 82 lit. a) -e) din Metodologia privind formarea continua a personalului din

invatamantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5561

/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru personalul didactic de predare titular care a dobandit

definitivarea Tn invatdmant, cu o vechime la catedra mai mare de 5 (cinci) ani.

(7) Catedrele complete si cele incomplete solicitate pentru intregirea normei didactice de predare, pe care nu s-au
solutionat intregirile de norma didactica a personalului didactic de predare titular, pot fi ocupate pe perioada
nedeterminata in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar,
numai in conditiile in care cadrele didactice titulare indreptatite nu au depus cereri pentru intregirea normei
didactice timp de 3 (trei) ani scolari consecutivi.

(8) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei in doua sau mai multe unitati de
fnvatamant ori pe doua sau mai multe specializari pot solicita Tn scris consiliului/consiliillor de administratie al/ale
unitatii/unitatilor de nvatdmant intregirea normei didactice de predare-invatare-evaluare. intregirea normei
didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei se realizeaza
doar pe catedre constituite din ore la disciplina/disciplinele Tnscrise in decizia de repartizare. Cererile de intregire a
normei didactice de predare, depuse de aceste cadre didactice, se analizeaza si se aproba de catre consiliul
[consiliile de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant la care cadrele didactice solicita ntregirea, dupa
solutionarea intregirii normei didactice de predare a personalului didactic de predare titular si solutionarea cererilor
cadrelor didactice titulare prevazute la art. 48 alin. (2). Persoana indreptatita are dreptul de a contesta hotararea
consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant, printr-o cerere scrisa, adresata conducerii unitatii de
invatamant, in termen de 24 de ore de la comunicarea hotararii. Contestatia reprezinta plangerea prealabila
reglementata de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004 cu modificarile si completarile ulterioare
si se solutioneaza de catre consiliul de administratie al unitatii, in termen de 48 de ore de la inregistrare. Hotararea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant privind contestatia este definitiva si poate fi atacata numai la
instanta de contencios administrativ. Persoana nemulfumita de raspunsul primit la contestatie are dreptul de a se
adresa instantei de contencios administrativ competente.

(9) Tn situatia in care dou& sau mai multe cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei
solicita intregirea normei didactice de predare pe aceeasi catedra, departajarea se realizeaza conform prevederilor
alin. (6).

(10) Dupa solutionarea contestatiilor, directorii unitatilor de invatdmant inainteaza inspectoratului scolar lista
cadrelor didactice titulare si a celor angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pentru care s-a aprobat
intregirea, la care se anexeaza, in copie, cererile depuse de cadrele didactice si documentele mentionate n
cerere, in vederea emiterii deciziilor. Comisia de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar, constituita la nivelul inspectoratului scolar, verifica situatiile transmise de unitatile de invatamant si
intocmeste listele finale cuprinzand cadrele didactice titulare si pe cele angajate pe durata de viabilitate a postului
/catedrei pentru care se propune emiterea deciziilor de intregire si le prezinta, spre validare, consiliului de
administratie al inspectoratului scolar. Listele finale, validate de consiliul de administratie al inspectoratului scolar,
se afiseaza la inspectoratul scolar la termenul prevazut in Calendar si, in baza acestor liste, inspectorul scolar
general emite deciziile de intregire pentru cadrele didactice titulare si a celor angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei.

Articolul 25

(1) Cadrul didactic titular pentru care nu se poate constitui norma didactica completa de predare-invatare-evaluare
in specialitate, in conformitate cu documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra, dar pentru care se
poate constitui cel putin jumatate de norma didactica de predare-invatare-evaluare in baza actului de numire
[transfer/repartizare pe post/catedra sau pentru care se poate constitui cel putin jumatate de norma didactica de
predare-invatare-evaluare in specialitate, din disciplinele prevazute in documentul de numire/transfer/repartizare
pe post/catedra, la nivelul consortiului scolar din care face parte unitatea de invatamant, se afla in situatia de
completare a normei didactice.

(2) Cadrul didactic titular pentru care nu se poate constitui cel putin jumatate de norma didactica de predare-
invatare-evaluare in specialitate, in conformitate cu documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra sau
pentru care postul/norma didactica nu se mai incadreaza in sistemul de normare privind efectivele de prescolari si
elevi prevazute de lege, luand in considerare si faptul ca personalul didactic de predare cu o vechime in
invatamant de peste 25 de ani si cu gradul didactic | poate beneficia, la cerere, de reducerea normei didactice de
predare-invatare-evaluare cu 2 ore saptamanal, se afla in situatia de restrangere de activitate.
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(3) In cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitate a personalului didactic de predare titular la nivelul unei
unitati de invatamant, de completare a normei didactice sau de restrangere de activitate, situatii care vizeaza doua
sau mai multe cadre didactice titulare la aceeasi specialitate, se renunta, in ordine, la:

a) activitatea prestata de personalul didactic de predare titular care solicita plecarea din unitate pe motivul
reducerii activitatii; in cazul in care doua sau mai multe persoane de aceeasi specialitate solicita plecarea din
unitatea de Tnvatamant, pleaca persoana care intruneste punctajul cel mai mare/media cea mare in urma evaluarii;

b) activitatea prestata de personalul didactic de predare care a obtinut calificativul nesatisfacator sau satisfacator
la ultima evaluare anuala;

c) activitatea prestata de personalul didactic de predare sanctionat disciplinar in anul scolar curent sau in ultimii
doi ani scolari incheiati;

d) activitatea prestata de personalul didactic de predare incadrat in regim de plata cu ora;

e) activitatea prestata de personalul didactic de predare ale carui specializari dobandite prin studii nu sunt in
concordanta cu postul didactic ocupat/catedra ocupata, conform Centralizatorului;

f) activitatea prestata de cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile legale de pensionare, luand
in calcul limita de varsta si stagiul de cotizare si opteaza pentru pensionare incepand cu data de 1 septembrie
2020, la solicitarea acestora;

g) activitatea prestata de personalul didactic de predare titular care implineste varsta de 65 de ani pana la data
de 1 septembrie 2020;

h) activitatea desfagurata de personalul didactic de predare in baza unui contract individual de munca pe
perioada determinata;

i) activitatea desfasurata de personalul didactic de predare angajat cu contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei;

j) activitatea desfasurata de cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6) care nu sunt
inscrise la examenul national de definitivare in invatamant;

k) activitatea desfasurata de cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6) care sunt
inscrise la examenul national de definitivare in invatdmant, sesiunea 2020;

1) activitatea prestata de personalul didactic de predare ale carui studii nu sunt in concordanta cu nivelul cel mai
inalt al unitatii de Tnvatamant corespunzator postului didactic ocupat;

m) activitatea prestata de personalul didactic de predare care nu este numit/transferat/repartizat pe nivelul cel
mai Tnalt al unitatii de Tnvatdmant corespunzator postului didactic ocupat, conform documentului de numire/transfer
/repartizare pe post/catedra;

n) in situatia reducerii numarului de ore la catedrele din Tnvatamantul special, activitatea prestata de cadrele
didactice care nu au finalizat studii universitare sau studii postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumatate,
aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii
postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat, cu una din specializarile: psihopedagogie
speciala, psihopedagogie, psihologie, pedagogie, pedagogie sociala, pedagogie speciald, psihosociologie,
filosofie-istorie (absolventi ai promotiilor 1978-1994) - in concordanta cu Centralizatorul ori studii universitare de
masterat/master in domeniile psihologie sau stiintele educatiei, in concordania cu Centralizatorul pentru
invatamantul special,

o) activitatea prestata de personalul didactic de predare care nu detine avizele si atestatele necesare ocuparii
postului didactic, conform prezentei Metodologii;

p) Tn situatia reducerii numarului de ore la clasele/grupele cu predare intensiva/bilingva sau in limbile minoritatilor
nationale, activitatea prestata de personalul didactic de predare care nu a absolvit studiile in limba in care se face
predarea la aceste clase/grupe;

q) activitatea prestata de personalul didactic de predare titular numit/transferat/repartizat Tn doua sau mai multe
unitati de invatamant preuniversitar, in cazul in care la nivelul uneia dintre unita{i de Tnvatamant se constata
diminuarea numarului de ore.

r) activitatea prestata de personalul didactic de predare titular care a dobandit definitivarea in invatamant, cu o
vechime la catedra mai mare de 5 (cinci) ani, care nu face dovada acumularii Tn ultimul ciclu complet de 5 (cinci)
ani lucrati efectiv in funcitii didactice de predare sau in functii de conducere n unitati de invatamant ori in functii de
conducere sau de indrumare si control in inspectoratele scolare calculat de la data promovarii examenului de
definitivare in invatamant, fara a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de munca, a
minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare sau a uneia dintre conditiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea
continua a personalului din invatamantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Daca reducerea de activitate, care vizeaza doua sau mai multe persoane titulare de aceeasi specialitate la
nivelul unei unitati de invatamant, nu se solutioneaza prin aplicarea prevederilor alin. (3) si nici luand in considerare
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si faptul ca personalul didactic de predare cu o vechime in invatamant de peste 25 de ani si cu gradul didactic |
poate beneficia, la cerere, de reducerea normei didactice de predare-invatare-evaluare cu 2 ore saptamanal,
desemnarea cadrelor didactice titulare pentru care se completeaza norma didactica se realizeaza prin evaluare
obiectiva, de comisia prevazuta la art. 26 alin. (3), in perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si de
incadrare a personalului didactic de predare titular, conform criteriilor prevazute in anexa nr. 2 la prezenta

Metodologie.

(5) Cadrele didactice titulare desemnate pentru completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare,
precum si cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6) pot solicita, la cerere, in
perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si de incadrare a personalului didactic de predare titular,
completarea normei didactice la nivelul unitatilor de invatamant sau la nivelul consortiilor scolare, in situatia Tn care
unitatile de Tnvatamant fac parte din consortii scolare, dupa cum urmeaza:

a) cu ore in specialitate vacante/rezervate existente la altd/alte discipline in unitatea/unitatile de Tnvatamant
/consortiul scolar in care sunt titulare, pe care cadrele didactice au dreptul sa le predea conform studiilor finalizate

cu diploma, in concordanta cu prevederile prezentei Metodologii si prevederile Centralizatorului;

b) cu alte ore vacante/rezervate existente la alta/alte discipline Tn unitatea/unitatile de invatamant/consoriiul
scolar in care sunt titulare, din aceeasi arie curriculara, altele decat cele corespunzatoare specializarii
/specializarilor de pe diploma/diplome, cuprinse in planurile de invatamant, pana la 1/3 de norma, cu mentinerea
drepturilor salariale, in invatamantul gimnazial din mediul urban, conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare;

c) cu alte ore vacante/rezervate existente la alta/alte discipline in unitatea/unitatile de invatamant/consortiul
scolar in care sunt titulare, din aceeasi arie curriculara, altele decat cele corespunzatoare specializarii
/specializarilor de pe diploma/diplome, cuprinse in planurile de invatamant, pana la 1/2 de norma, cu mentinerea
drepturilor salariale, in invatamantul gimnazial din mediul rural, conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) cu alte ore vacante/rezervate existente la alta/alte discipline in unitatea/unitafile de invatamant/consortiul
scolar in care sunt titulare, decat cele corespunzatoare specializarii/specializarilor de pe diploma/diplome,
cuprinse in planurile de invatamant, pana la 1/2 de norma, cu mentinerea drepturilor salariale, in invatamantul
gimnazial din mediul rural, conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

e) prin adaugarea de ore din activitati de educatie, complementare procesului de Tnvatamant: mentorat, scoala
dupa scoala, invatare pe tot parcursul vietii, in unitatea/unitatile de invatamant/consortiul scolar in care sunt
titulare, conform art. 263 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Cererile de completare a normei didactice de predare-invatare-evaluare se analizeaza de catre consiliul
/consilile de administratie al/ale unit&tii/unitatilor de invatamant la c