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ANEXA 1 la fisa postului

Obligatiile lucratorului conform securititii si sanatatii in munca sunt

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

C) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea i sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sd aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate i sandtate, In domeniul sdu de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii Sanitari.

Conform Ordinului Nr. 3577/831/2020, art.1. :

Pe durata starii de alertd, pentru prevenirea raspandirii COVID-19, toti angajatii din
sectorul public si privat auobligatia sa urmeze masurile de mai jos:
a) respecta toate instructiunile prevazute in planul de prevenire si protectie si instructiunile
proprii de securitate si sdnatate Tn munca intocmite de catre angajator pentru prevenirea raspandirii
coronavirusului SARS CoV-2;
b) poarta mastile de protectie care sa acopere nasul si gura la locurile de munca organizate de
angajatori;
C) 1si pot schimba echipamentul de protectie utilizat in drum spre locul de munca (masca si
manusi) cu un echipament nou;
d) accepta verificarea temperaturii corporale la intrarea in sediu, la inceputul programului i
ori de cate ori revin in sediu;
e) instiinteaza imediat angajatorul daca prezinta, la inceputul sau in timpul programului de
lucru, simptome ale infectarii cu virusul SARS CoV-2 (tuse, stranut, rinoree, dificultati
respiratorii, febrd, stare generala alteratd);
f) raman la domiciliu daca, inaintea inceperii programului de lucru, prezinta simptome ale
infectarii cu virusul SARSCoV-2 si anunta angajatorul cu privire la acest lucru;
g) contacteaza, imediat, medicul de medicind a muncii responsabil al unitatii/medicul de
familie sau, in cazul in care starea acestuia este grava, serviciul unic de urgenta 112;
h) in cazul necesitatii izolarii la domiciliu, angajatul va intra in concediu medical, in baza
adeverintei eliberate de medicul de familie dupa perioada de izolare la domiciliu;
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1) in cazul carantinei institutionalizate, revenirea la serviciu se va face cu adeverinta pentru
concediu medical, eliberata in baza avizului epidemiologic emis de catre directia de sanatate
publica din judetul in care isi desfasoara activitatea/municipiul Bucuresti, la incheierea perioadei
de carantind; angajatorii de tip institutii/autoritati publice suporta integral iIndemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate aferente certificatelor de concediu medical pentru carantina ale
propriilor angajati;

J) se va intrerupe orice contact intre angajator/angajat/alte persoane aflate in incinta institutiei
si persoana simptomatica;

k) dezinfecteaza spatiul de lucru si obiectele necesare activitatii proprii;

) isi spala si isi dezinfecteaza mainile;

m) identifica si folosesc culoarele de circulatie asigurate de catre angajator;

n) evita stationarea in spatiile comune;

0) aerisesc frecvent (minimum o data pe zi) spatiul inchis in care isi desfasoara activitatea;
p) in cazul muncii la domiciliu sau al telemuncii, angajatii isi desfasoara activitatea sub
coordonarea angajatorului si in conformitate cu pregatirea si instruirea lor, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Incat si nu expuni la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala sau contaminare epidemiologica cu coronavirus SARS-CoV-2
nici propria persoana, nici alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca;

Q) evita, pe cat posibil, comunicarea prin intermediul documentelor tiparite, atat in interiorul,
cat si in exteriorul unitagii/institutiei, pentru a limita contactul direct intre persoane.

Prezenta anexa face parte integranta din fisa postului.
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