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I. CONTEXT LEGISLATIV

Prezentul model de proiect de dezvoltare institutionald a fost conceput avind la baza:

Legea invatamantului nr. 84/1995, republicata cu completarile si modificarile ulterioare
Legeanr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale;

Noul Cod al Muncii - Legea 40/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003;
Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1955/18.10.1995 pentru aprobarea Normelor de igiena
privind unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor, cu completarile
si modificarile ulterioare ;

O.M.E.C. nr. 4925/2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de Invatamant preuniversitar;

O.M.E.C. nr. 3502/2005 referitor la aprobarea Regulamentului privind actele de studii,
documentele scolare in invatamantul preuniversitar;

H.G. nr. 21/2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare provizorie a a unitatilor de
invatdmant preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare si evaluare periodicd a
unitatilor de invatamant preuniversitar ;

H.G. nr. 22/2007 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in vederea
autorizarii, acreditarii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie.

Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75 / 2005
privind asigurarea calitatii educatiei;

Legea nr. 29 / 2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 35/ 2007 privind cresterea
sigurantei in unitdtile de invatamant;

Guvernul Romaniei, Programul de guvernare, capitolul Politica in domeniul Educatiei;
O.M.E.C.T.S. nr. 3753 / 09.09.2011 privind aprobarea unor masuri tranzitorii in Sistemul
national de invatamant;

O.M.E.C.T.S. nr. 4865/ 16.08.2011 privind aprobarea Normelor metodologice pentru
stabilirea obligatiei didactice de predare a personalului de conducere din inspectoratele
scolare, unitati de invatamant, unitdti conexe, precum si a personalului de indrumare si
control din inspectoratele scolare si a personalului didactic din casele corpului didactic.
O.M.E.C.T.S. nr. 3811 / 2011 pentru aprobarea Comisiei de monitorizare si indrumare
metodologicd cu privire la sistemul de control managerial al Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului. O.M.F.P. nr 946 / 2005 pentru aprobarea Codului
Controlului Intern;

Planul de implementare a strategiei judetene privind accesul la educatie al grupurilor
dezavantajate;

Raportul 1.S.J. Salaj privind starea invatamantului in judetul Salaj in anul scolar 2018/2019;

Il. PREZENTAREA UNITATII DE INVATAMANT

SCURT ISTORIC

Satul Samsud cu suprafata de 29.23 km? se afli intr-un loc pitoresc in judetul Silaj. Comuna
este alcatuitd din doud sate: Samsud (Szilagysdmson), centrul comunei, si Valea Pomilor (Mocsolya).
Centrul comunei, situat in partea nordica al judetului Salaj, la 28 km de municipiul Zalau, este asezata
intr-o vale inconjurata de doud dealuri. Samsud se poate accesa din directia drumului european E81, de
pe un drum de legatura la km 20.

Invatamantul a fost organizat intr-o scoali confesionali reformati inci de la inceputul secolului
XVIIL In acele vremuri cantaretul de biserica a indeplinit rolul de invatator, mai tarziu acest rol a fost
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preluat de invatatori. O parte din clddirea scolii, espectiv cea dinspre stradd, a fost construitd in 1969,
cea dinspre curte in 1974, odatid cu scoala din Valea Pomilor. In prezent in scoala din Samsud
activitatea didactica este organizata in 3 grupe de gradinita si 10 clase iar in Valea Pomilor 2 grupe de
gradinita si 4 clase primare cu predare in limba maghiara.

Prinre personalitdtile scolii se numara Szikszai Lajos si Elteto Janos. Szikszai Lajos in 1884 a
indeplinit functia de subprefect al judetului Salaj, din 1889 fiind consilier regal. In 2005 scoala noastra
a adoptat numele lui cu ocazia aniversarii a 180 de ani de la nasterea sa.

In prezent, deopotriva elevi, dascali, parinti, sunt preocupati de realizarea unei noi calitati in
invatamantul romanesc, punandu-se accent deosebit pe evaluarea si asigurarea calitatii educatiei.

DATE DE IDENTIFICARE

Denumirea unititii de invatamant : Scoala Gimnaziala ”Szikszai Lajos” Samsud
Nivelurile de invatamant existente in unitate: primar si gimnazial

Forma de finantare: de stat

Adresa unitatii de invatamant: Samsud, nr. 124

Localitate/ judet: Samsud, jud. Salaj

Cod postal: 457325

Telefon/Fax : 0260 653204

E - mail: scoalasamsud@yahoo.com

Site Web: www.scoalasamsud.ro

TRASATURI CARACTERISTICE

1. Populatia scolara

Unitatea de . 2017 - 2018 — Prognoza
invatimant | Vel 2018 2019 | 2019720201 50000021
Gradinita Samsud | prescolar 55 53 59 55
Gradinita Valea | o lar 27 26 32 30
Pomilor i
primar 80 88 89 92
1 - -
Scoala Samsud gimnazial 95 91 76 79
Scoala Primara .
Valea Pomilor primar 57 55 55 50
TOTAL 314 313 311 306
2. Personalul scolii
Anul scolar Didactic coillel D'd".ic.t'c Nedidactic TOTAL
’ Scolar auxiliar
2017 - 2018 24 1 2 5 31
2018 — 2019 23 1 2 5 31
2019 - 2020 23 1 2 5 31



mailto:scoalasamsud@yahoo.com
http://www.scoalasamsud.ro/

A. Conducere

Anul scolar Functia Numele si Specialitatea _Grad_
i prenumele didactic
2017 - 2018 Director | Szabo Lajos Otello | Matematica I
2018 - 2019 Director | Szabo Lajos Otello | Matematica I
2019 - 2020 Director | Szabo Lajos Otello | Matematica I
B. Cadre didactice
MODUL DE iNCADRARE A CADRELOR DIDACTICE
Anul scolar Uiz .| Titulari Deta§atl n SUpI.mItO.rI Pensionari SUp“.mton.
’ posturi unitate calificati necalificati
2017 - 2018 22.22 15.72 1.28 5.22 0 0
2018 - 2019 24.22 20.16 0 4.06 0 0
2019 - 2020 24.50 23 0 1.50 0 0
DISTRIBUTIA PE GRADE A POSTURILOR DIDACTICE
Anul scolar Total GRADI | GRAD II DEFINITIV DEBUTANTI
2017 - 2018 23 7 5 11 1
2018 - 2019 23 9 9 5 0
2019 - 2020 23 11 6 5 1
C. Personal didactic auxiliar
Nr. . Posturi cf. Posturi ocupate cu personal
Functia : — —
crt. normativelor Calificat Necalificat
1. Administrator financiar, gr. | 1 X -
2. Secretar | 0,5 X -
3. Bibliotecar | 0,5 X -

D. Personal nedidactic (administrativ)

Nr. Functia Posturi Cf. Posturi ocupate cu personal
crt. normativelor Calificat Necalificat
1 Sofer 1 X -
2 Ingrijitor 4,5 X -




3. Calitatea personalului didactic
In anul scolar trecut, 2018-2019, toate cadrele didactice au primit calificativul anual Foarte Bine.

* Premii obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare:

OLIMPIADE SCOLARE

ETAPA JUDETEANA ETAPA NATIONALA
Anul scolar
Participari I I i M | Participari Premii
2017 - 2018 55 3 2 2 11 4 1
2018 - 2019 28 1 1 4 3 1 -

CONCURSURI SCOLARE - anul scolar 2018 - 2019

a.) Concurs de recitare “Kanyadi Sandor” — faza judeteana , organizat la Varsol{ — Et.
judeteana: Premiul 111 - 1, Mentiune — 1

b.) Concurs de recitare “Jozsef Attila” organizat la Scoala Gimnaziala ”Bathory Istvan” Simleu

Silvaniei — Premiul 11 - 1
c.) Concurs de recitare ”Vidam versek versmondo versenye” — Etapa judeteana: Premiul 111 —
1, Mentiume — 1
d.) Concurs regional de arte vizuale si abilitati practice “Pasdrea fanteziei” — Premiul | — 1,
Premiul Il =1, Premiul 111 -2
e.) Concurs de povesti ,, Mesék szarnyan”
f.) Concurs de povesti organizat in cadrul Zilei Scolii ”’Szikszai Lajos”

4. Indicatori de evaluare a performantei scolare- cantitativ si calitativ

Situatia efectivelor de elevi

Anul scolar inscrisi Existenti | Promovati Repetenti Abandon scolar

2017 - 2018 228 232 188 33 11

2018 - 2019 233 234 195 29 10

EVALUAREA NATIONALA clasa a VIlI-a

Clasa Sub5 | 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10 Media
2017 - 2018 4 3 4 2 3 1 0 6.48
2018 - 2019 3 7 3 2 1 0 0 5.84

Distributia absolventilor scolii la liceu si scoli profesionale:
LIC. REF. LIC.

Anul scolar | CNS Zaliu WES;aElI;IIlENYI SIII\EIC%I(BZgiiu \805'53353.5 LIC. ngr'n':‘;;;%'c zAa;Iu Nerepartizat
2017 - 2018 4 8 1 3 2 1 0
2018 - 2019 4 8 1 5 5 0 0




Resursele materiale ale unitatii scolare

Scoala Gimnaziald "Szikszai Lajos” Samsud.

- 4 sali de clase pentru ciclul primar — dotate cu mobilier corespunzétor, videoproiector si
table magnetice

- 5sali de clase pentru ciclul gimnazial — dotate cu mobilier corespunzator, videoproiector si
table magnetice

- 1 laborator de informatica cu 15 computere conectate la internet, videoproiector

- 1 sala de sport

- 1 cabinet de consiliere psihopedagogica

- 1teren de fotbal asfaltat

- 1 sala profesorala — dotata cu calculator, laptop, imprimanta, copiator, videoproiector

- 1 birou secretariat-contabilitate

- 1 birou directiune

- 1 sala lapte-corn

- 1 sald arhiva

- 1 biblioteca cu 10000 de volume

- 1 grup sanitar

- 1 magazie articole sportive

- sistem de supraveghere video

Gradinita cu program normal Samsud — construitd in anul 2009

- 3 sali de gradinite — mobilate conform standardelor europene, cu table magnetice

- 1 sald de clasa pentru clasa pregatitoare

- 2 gupuri sanitare — copii si profesori

- 1 sald profesorald — dotata cu calculator, imprimanta, copiator

- 1 magazie pentru materiale didactice

- 3 magazie in demisol pentru materiale didactice

- 1 spatiu de joaca

- sistem de supraveghere video

Scoala Primara Valea Pomilor

- 2 sali de gradinite — dotate cu mobilier corespunzator

5 sali de clase pentru ciclul primar — dotate cu mobilier corespunzator, videoproiector si
table magnetice

- 1 sala de sport — amenajatd intr-o sala de clasa

- 1 sald profesorala — dotata cu laptop, imprimanta, copiator

- 1 cabinet de informatica cu 10 calculatoare conectate la internet, videoproiector
- 1 magazie pentru materiale didactice

- 1teren de fotbal asfaltat

- 1 spatiu de joaca

- 2 grupuri sanitare

- sistem de supraveghere video



1. ANALIZA SWOT - DIAGNOZA MEDIULUTI INTERN SI EXTERN

PUNCTE TARI (S)

Buna colaborare a scolii cu factorii de decizie din sectorul educativ (ISJ Silaj, Primaria
Samsud, Consiliul Local) si cu familiile elevilor ;

Implicarea activa a autoritatilor locale (Primaria Samsud, Consiliul Local, Consiliul Judetean)
pentru dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a scolii;

Increderea manifestata de citre parinti si comunitatea locala in personalul didactic al scolii;
Corpul profesoral este format exclusiv din cadre didactice calificate;

Cca. 60% din cadrele didactice sunt titulare ale posturilor didactice din unitatea noastra de
invatamant;

Interesul cadrelor didactice din scoala pentru perfectionare profesionald prin participarea la
cursuri de formare continua;

Existenta unei Oferte Educationale in concordanta cu nevoile de formare ale elevilor;

CDS care permite valorificarea abilitatilor individuale ale elevilor, creste motivatia pentru
invatare, reduce abandonul scolar ;

Pregatirea suplimentard a elevilor pentru admiterea in ciclul liceal, performanta si pentru
recuperarea decalajelor in instruirea elevilor;

Desfasurarea in scoala a numeroase activitati extrascolare conform unui calendar anual stabilit
la nivelul Comisiei de Consiliere si orientare;

Derularea a numeroase proiecte de parteneriat;

Disponibilitatea elevilor si parintilor

de a se implica in activitatile scolii;

Majoritatea elevilor scolii sunt admisi in licee de prestigiu din judet;

Numerosi elevi cu performante scolare ilustrat prin obtinerea de permii la nivel judetean si
national;

Dotarea scolii cu computere conectate la internet atat pentru elevi cat si pentru cadrele didactice
in procesul educativ, dar si in scop administrativ;

Abonamente la ziare si reviste de specialitate.

PUNCTE SLABE (W)

Neimplicarea unor cadre didactice in actul decizional si educational;

Retinerea fata de schimbarile impuse de spiritul reformei, cantonarea in atitudini de respingere a
noului 1n activitatea scolii;

Comisii metodice cu activitate slaba;

Necunoasterea sau cunoasterea partiala a legislatiei scolare;

Implicarea insuficientd a unor cadre didactice in viata scolii/ activitati extracurriculare;
Existenta unor elevi aflati in grija unor tutori nerecunoscuti din punct de vedere legal;

Parinti care nu se implica in rezolvarea problemelor legate de frecventa si disciplina copiilor;
Cresterea abandonului scolar in rindul elevilor de etnie rroma

Majoritatea eleviilor de etnie rroma nu isi continua studiile;

Insuficienta aplicare a metodelor moderne participativ-active in procesul de predare-invatare-
evaluare;

Deficiente minore in comunicarea interna si externa;

Insuficiente dotare cu mijloace de Invatamant conform normativelor de dotare minimala;

Lipsa unei sali amenajate pentru desfasurarea serbarilor scolare;
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Lipsa unei sali de sport performant

Lipsa de spatiu pentru biblioteca

- Cabinetul de informatica este suprapusa cu o sala de clasa

- Biblioteca este amenajata In demisolul gradinitei

Absenta unui cabinet multimedia pentru invatarea limbilor straine.

OPORTUNITATI (O)

Dorinta autoritatilor educative pentru reformarea si modernizarea invatamantului romanesc;
Disponibilitatea unor societati comerciale de a contribui la dezvoltarea bazei materiale a scolii;
Derularea unor importante activitati extrabugetare;

Initierea unor parteneriate scolare nationale si internationale;

Declararea Invatamantului drept o prioritate national;

Cresterea gradului de autonomie institutionala a scolii;

Organizarea Targului de oferte educationale;

Largirea ofertei de formare continud a personalului didactic prin forme multiple; deschiderea
tinerei generatii catre nou, posibilitatea accederii acesteia la informatiile ce pot fi dobandite prin
intermediul computerului sau internetului ;

Necesitatea alinierii Tnvatamantului romanesc la standardele europene de educatie ;

Alocarea de fonduri europene in vederea cresterii eficientei si calitatii actului educativ in
Romania.

AMENINTARI (T)

Slaba motivare financiara a tuturor cadrelor didactice;

Insuficienta stimulare materiald a cadrelor didactice performante;

Lipsa fondurilor financiare pentru achizitionarea de materiale si mijloace informative si de
comunicare;

Lipsa alocarilor bugetare pentru initierea si derularea unor proiecte de dezvoltare scolara;
Inexistenta retelei de informatizare la nivelul claselor;

Scaderea populatiei scolare si reducerea numarului de ore la nivelul ariilor curriculare;

Lipsa abilitatilor de a lucra in echipa ;

Subfinantarea Invatdmantului prin nealocarea procentului de 6% din PIB.



IV. MISIUNEA ORGANIZATIEI SCOLARE

Scoala ofera tuturor elevilor cadrul dezvoltarii intelectuale si a educdrii pentru inalte valori

eye v o

indiferent de etnie si religie.

Educatia nu este un privilegiu, ci un drept al tuturor.

Scoala noastra are misiunea de a asigura tuturor elevilor o educatie de calitate centratd pe
nevoile lui de formare astfel incat tanarul de maine s se poatd adapta cerintelor profesionale ale
societatii romane sau europene.

Scoala noastrd este preocupatd de formarea elevilor, descoperirea talentelor, cultivarea si
dezvoltarea acestora pentru obtinerea de performante.

Ne dorim si vom actiona pentru implicarea activa a beneficiarilor directi si indirecti in probleme
scolii.

Scoala noastra trebuie s fie o institutie care sa promoveze valorile, care sa dea posibilitatea
tuturor factorilor implicati in procesul instructiv-educativ sa se afirme si sa-si puna in valoare calitatile
profesionale.

Ne propunem sa inovam, sd reinventam educatia, astfel incat sa pregatim elevii nostri pentru
societatea de maine.

V. VIZIUNEA

»ocoala se confundad cu viata... una o intregeste pe cealaltd! Scoala iti da posibilitatea sa-ti
traiesti viata complet. Viata nu-i decét continuitatea scolii, dar fara profesori.” (lon Minulescu)

Copiii de azi vor cladi statul de maine, viitorul nostru va fi ceea ce ei vor sti sa faca!

Scoala Gimnaziala ,,Szikszai Lajos” Samsud urmareste crearea unui climat de munca stimulativ
pentru cadrele didactice prin aplicarea corectd a politicilor educationale elaborate de M.E.N., in
vederea facilitarii dezvoltarii individuale a fiecdrui tanar beneficiar al sistemului educational din judetul
Salaj, astfel incat sa dea sens Increderii si aspiratiilor sale, atat pe plan personal, cat si profesional.

Prin promovarea unui invatdmant deschis si flexibil si asigurarea unei bune comunicari
strategice interinstitufionale se doreste oferirea unui model de progres educational, generator de
cetateni activi si productivi, apti sd se integreze cu succes in viata comunitdfii si pe piata fortei de
munca.

VI. IDEALUL EDUCATIONAL al scolii roménesti constd in dezvoltarea libera, integrala si
armonioasd a individualitatii umane, in formarea personalitatii autonome si in asumarea unui
sistem de valori care sunt necesare pentru implinirea si dezvoltarea personald, pentru dezvoltarea
spiritului antreprenorial, pentru participarea cetateneasca activa in societate, pentru incluziune
sociala si pentru angajare pe piata muncii (Cf. Art .1 (3) din Legea nrl /2011).

VII. VALORI SI ATITUDINI promovate de scoala:
respect si incredere in sine si in ceilalti;
recunoasterea unicitatii fiecarei persoane;
receptivitate la emotiile celorlalti;
valorizarea relatiilor interpersonale;
valorificarea critica si selectiva a informatiilor;
adaptare si deschidere la noi tipuri de invatare;
motivatie si flexibilitate n elaborarea propriului traseu educational si profesional;
responsabilitate si disponibilitate pentru decizii si actiuni privind propria cariera;
interes pentru invatare permanenta intr-o lume in schimbare si in societatea cunoasterii;
orientare spre o viata de calitate, in prezent si in viitor.
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PRIORITATI NATIONALE:

Implementarea metodelor de Invatare centrata pe elev;

Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici, institutii si ONG- uri;
Dezvoltarea curriculelor, inclusiv ale celor in dezvoltare locala;
Elaborarea si dezvoltarea standardelor de formare profesionala;
Formarea continua (metodica specificd);

Asigurarea calitatii in educatie prin predare — invatare si chiar cercetare care
sa contribuie la dezvoltarea personala si profesionala a elevilor;
Asigurarea orientarii profesionale si consilierii pentru construirea carierei;
Utilizarea tehnicii de calcul (ITC) in predare;

. Modernizarea bazei materiale a invatamantului profesional si tehnic;

. Asigurarea unui management educational de inalta performanta;

. Oferirea de sanse egale in educatie indiferent de nationalitate, sex sau

. minoritate;

. Dezvoltarea unor auxiliare ,materiale didactice pentru formare diferentiata;
. Asigurarea conditiilor pentru integrare europeana.

IX. PRIORITATI SI OBIECTIVE REGIONALE SI LOCALE

Howbde

Dezvoltarea capacitatii de orientare scolara si profesionala ;
Dezvoltarea parteneriatului SCOALA - COMUNITATEA LOCALA;
Prognoze sectoriale pe termen mediu si lung;

Prevenirea si reducerea abandonului scolar;

X. TINTE

Scoala Gimnaziala ”Szikszai Lajos” Samsud, are ca finte strategice ale Planului de dezvoltare
institutionale, urmatoarele :

Curriculum la decizia scolii diversificat si atractiv, realizat prin consultarea elevilor si
parintilor si cuprinderea fiecarui elev intr-o forma de educatie extracurriculara;
incadrarea cu personal didactic cu o inaltii pregitire stiintificd si metodici, receptiv la
nou si interesat de perfectionare si formare continui;

Prevenirea esecului scolar si includerea tuturor elevilor intr-o forma superioara de
scolarizare, cresterea performantei scolare.

Gestionarea, intretinerea si mentinerea functionalitatii patrimonului scolii, dezvoltarea
acestuia prin atragerea de fonduri extrabugetaresi prin accesarea de fonduri UE.
Promovarea imaginii scolii in contextul climatului concurential actual de

descentralizare si autonomie institutionala.
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XI. OPTIUNI STRATEGICE

OPTIUNEA STRATEGICA
Tinta strategica | Optiunea Optiunea Optiunea Optiunea
cuurriculara financiara a investitiei in relatiilor
dotarilor resursa umana comunitare
materiale
1.Diversificarea | -Aplicare de -Achizitionarea -Stimularea -Extinderea
curriculum-ului | chestionare materialelor Mmateriala a parteneriatului cu

la Decizia Scolii

elevilor si

necesare prevazute

cadrelor didactice

parintii si

prin parintilor; in programele care realizeaza implicarea
consulatarea -Cresterea disciplinelor discipline acestora in
elevilor si a | atractivitatii si optionale; optionale si pregatirea si
parintilor si | aplicabilitatii -ldentificarea activitati desfasurarea
cuprinderea optionalelor; surselor de extracurriculare | activitatilor
tuturor elevilor | -Activitati finantare; de calitate; extracurriculare;
intr-o forma de | extracurriculare -Folosirea eficienta -Extinderea
educatie complementare. a dotarilor parteneriatului cu
extracurriculara existente. institutii si ONG-
uri

2.Incadrare cu | -Eficientizarea -Asigurarea -Participarea la -Colaborarea cu
personal procesului de sumelor necesare programe de Casa Corpului
didactic cu | predare-invatare | pentru formare in Didactic pentru
inalti pregitire | prin utilizarea perfectionare cu specialitatea participarea la
stiintifica si | metodelor activ- | plata de la bugetul | cadrelor didactice | cursuri de
metodica, participative; local; de la gimnaziu; formare in
receptiv la nou | -Valorificarea -Marirea numarului | -Perfectionareea | specialitate si
si interesat de | oportunitatilor de calculatoare cadrelor didactice | metodica
perfectionare si | oferite de paleta pentru folosirea in problematica | pregatirii
formare larga de cursuri sistemului managementului | specialitatii;
continua. de formare. elecronic clasei;

informatizat; -Elaborarea de

-Consultarea materiale si

cadrelor didactice | ghiduri metodice

in vederea in comisiile de

completarii specializare.

materialului

didactic.
3.Prevenirea -Realizarea -Folosirea eficienta | -Motivarea si -Transmiterea
esecului scolar , | invatamantului a materialului stimularea catre licee a fisei
cresterea diferentiat pentru | didactic si a materiala a de caracterizare
performantelor | asigurarea mijloacelor de cadrelor didactice | psihopedagogica
elevilor incluziuniicopiilor | invatamant din ai caror elevi a absolventilor ;
supradotati i | cu CES si dotare; obtin rezultate le | -Activitati de
includerea prevenirea -Asigurarea competitiile parteneriat cu
tuturor elevilor | esecului scolar ; fondurilor necesare | nationale. licee in vederea
intr-o forma | -Crestera pentru cuprinderii
superioara  de | aportului achizitionarea de tuturor
scolarizare; disciplinelor noi mijloace de absolventilor

optionale le invatamant si clasei a Vlll-a
asigurarea material didactic ; intr-o forma de
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pregatiri de baza a
elevilor ;
-Realizarea de
programe de
pregatire
suplimentara a
elevilor capabili
de performanta.

invatamant

4.Gestionarea, -Tematica orelor | -Proiecte de buget | -asumarea -Colaborarea cu
intretinerea  si | educative va fundamentate care | raspunderii comitetele de
mentinerea cuprinde aspecte | sa acopere personalului parinti ale
functionalitati ce tin de pastrarea | cheltuielile de didactic privind | claselor;
patrimoniului si intretinerea intretinere si pastrarea -Implicarea
scolii , | bazei materiale a | reparatii; patrimoniului Consiliului
dezvoltarea scolii; -Realizarea unei scolii; Reprezentativ al
acestuia prin | -Includerea in executii bugetare -Implicarea Péarintilor in
accesarea cadrul lectiilora | echilibrate; membrilor identificarea de
fondurilor UE. | elementelor -procurarea de consiliului de noi surse de

educative de fonduri administratie in finantare.

pastrare i extrabugetare; gestionarea

intretinere a bazei | -Realizarea bunurilor si

materiale a scolii ; | programului de recuperarea

-Realizarea unor | achizitii de bunuri | pagubelor;

investitii prin si servicii in -Instituirea unui

accesarea unor conditiile legii; premiu in bani

proiecte europene, | -Aplicarea pentru motivarea

sponsorizari, prevederilor elevilor si

proiecte cu regulamentului cadrelor didactice

finantare scolar pentru privind pastrarea

extrabugetara. recuperarea bunurilor

pagubelor produse | materiale ale
de elevi. scolii.

5. Promovarea | -Implicarea -ldentificarea de -Popularizarae -Implicarea
imaginii scolii in | elevilor si resurse prin mass-media | parintilor in
comunitate cadrelor didactice | extrabugetare a factorilor actiuni de

in popularizarea | pentru realizarea implicati in promovare a

rezultatelor scolii | materialelor activitatile de imaginiii scolii,

in randul promotionale; parteneriat; -Realizarea unor

parintilor; -Asigurarea -Motivarea activitati

-Se vor edita logisticii necesare | participantilor extracurriculare

pliante si afige
care vor cuprinde
informatii despre
realizarile scolii;
-Se va asigura
informarea
comunitatii locale
prin intermediul
mass-media
locala;

pentru desfasurarea
activitatilor de
mediatizare si
diseminarea a
informatiilor;
-Proiectul de buget
va prevedea
fonduri pentru
premierea elevilor
si formatiilor

prin acordarea de
premii.

in parteneriat cu
Consiliul
Reprezentativ al
Parintilor.
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-Realizarea de castigatoare.
parteneriate
pentru
desfasurarea de
activitati culturale
in comunitate.

XIl. REZULTATE ASTEPTATE

A) CURRICULUM

1.

Oferta de discipline optionale satisface cerintele elevilor si parintilor in procent de peste
90%.
Gama larga de activitati extracurriculare ofera posibilitatea ca fiecare elev sa desfasoare

cel putin un tip de activitate in afara programului de scoala.

B) RESURSE UMANE

1.

80% din numarul cadrelor didactice vor aplica metode activ-participative si diferentiate
pe particularitati de varsta si individuale ale fiecarui elev;

40% din numarul cadrelor didactice vor efectua cel putin un stagiu de formare in
specialitate, metodica predarii specialitatii sau metode de a asigura managementul

eficient al clasei-folosirea mijloacelor multimedia.

C) RESURSE MATERIALE SI FINACIARE

1.
2.
3.

Spatiul scolar functional la standarde ridicate de curdtenie si igiena;
Reducerea cu cel putin 50% a pagubelor produse de elevi in unitatea scolara.
Fonduri suplimentare obtinute prin sponsorizari, proiecte finantate in cadrul programelor

nationale sau internationale.

D) RELATII COMUNITARE

1.

Cresterea cu 15% a numarului de conventii de parteneriat incheiate cu unitatile scolare
din judet;
Incheierea a cel putin 3 conventii de parteneriat cu ONG-urile locale pentru derularea de

proiecte pe diferite componente educationale.
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X1,

PROGRAME DE DEZVOLTARE

Nr.
Crt.

Domeniul
functional

Obiective propuse

2019/
2020

2020/
2021

2021/
2022

2022/
2023

CURRRICULUM
SI VIATA
SCOLARA

Realizarea si aplicarea unui
chestionar pentru cunoasterea |
intereselor elevilor si parintilor
pentru disciplinele optionale;

Elaborarea programelor pentru
disciplinele optionale alese de

elevi;

v

Proiectarea activitatilor
extracurriculare si cuprinderea
tuturor elevilor intr-o forma de

activitate nonformala.

v

RESURSE
UMANE

Participarea cadrelor didactice

la programe de formare;

Cresterea calitagii procesului
de predare-invatare si
asigurarea educatiei de baza

v

pentru toti elevii;

cadrelor
privind

Perfectionarea
didactice
managementul clasei ;

Implicarea cadrelor didactice
in activitati de cercetare
pedagogica in vederea

v

elaborarii de materiale
metodice si instrumente de
activitate didactica (fise, teste);

Perfectionarea cadrelor
didactice in utilizarea
calculatorului, folosirea
mijloacelor multimedia  si

cresterea numarului de lectii i
Sistemul Educational
Informatizat.

v

v

RESURSE
MATERIALE SI
FINANCIARE

conditiilor
pentru
procesului

Asigurarea
materiale
desfasurarea

optime

instructiv-educativ;

Asigurarea finantdrii pentru
activitati de 1Intrefinere si

v

dezvoltare a patrimoniului;

v
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Procurarea de fonduri
extrabugetare pentru

achizitionarea de materiale si
pentru acordarea de stimulente
materiale si  premii pentru
performante scolare si
didactice.

Gestionarea de catre invatatori,
dirigini si comitetele de
parinti ale claselor a
patrimoniului din silile de
clasa;

v

Identificarea de programe de
finantare externa si scrierea de

proiecte.

v

v

RELATII
COMUNITARE

Realizarea unor proiecte de
parteneriat cu scolile  si

gradinitele din judet;

Identificarea de noi programe-
de finantare pentru realizarea
proiectului educational
“Invatdamantul centrat pe elev”

—>

Infiintarea  unui  cerc(sau
disciplina optionald) pe

anumite domenii ;

Realizarea de campanii de
strangere de  fonduri in
parteneriat cu Consiliul

v

Reprezentativ al Parintilor.

v

v
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XIV. MECANISME SI INSTRUMENTE DE MONITORIZARE SI EVALUARE

1. MONITORIZAREA INTERNA
NR. ACTIUNEA RESPONS PARTENERI TERMEN INREGISTARREA INSTRUMENTE INDICATORI
ABIL REZULTATELOR
Elaborarea si afisarea director -sefii comisiilor si Sept 2019 -produsul final -fisa de apreciere -criteriile de
1 proiectului de dezvoltare catedrelor; realizare a PDI
' institutionala -comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii
Curriculum la Decizia director -sefii comisiilor si 2019/2020 -proiect CDS -fise de evaluare -standardele de
2. Scolii: proiectare si aplicare catedrelor; evaluare
Inscrierea la cursuri de director -responsabil de formare Pe parcursul -in baza de date a scolii -liste de prezenta la -numar de cadre
3. formare continud derularii cursuri. didactice
proiectului inscrise.
Starea de functionalitate a director -invatatori, diriginti, elevi, -sdptdmanal -registrul de evidentd a -analize, rapoarte Volumul
4 cladirii personal administrativ reparatiilor cheltuielilor
' pentru reparatii
curente.
Proiecte de parteneriat in director -responsabil cu proiecte si -lunar -in baza de date a scolii -analize, fise de -numar proiecte
5. derulare sau in pregatire programe educationale si evaluare
cadrele didactice
6 Imaginea scolii reflectatd in | director -responsabil cu promovarea | -siptamanal -in baza de date a scolii -situatii statistice
' mass-media imaginii scolii
2. MONITORIZARE EXTERNA - Va firealizati de reprezentantii ISJ , MECT.
3. EVALUARE INTERNA
NR. ACTIUNEA RESPONSA PARTENERI TERMEN INREGISTAREA INSTRUMENTE INDICATORI
BIL REZULTATELOR
Disciplinele optionale realizate | director -comisia pentru asigurarea | -la finalul -in baza de date a gcolii | -chestionare, fise de | -descriptori de
in urma chestionarii elevilor si si evaluarea calitatii , sefii | actiunii apreciere, fise de performantd, numar
1. | parintilor comisiilor si catedrelor analizd a persoane chestionate,
documentelor numar discipline
optionale realizate
Cresterea calitatii procesului de | director -comisia pentru asigurarea | -semestrial -in baza de date a scolii | -analize, statistici -numdrul cadrelor
5 predare invatare reflectata in si evaluarea calitatii , sefii didactice formate,

rezultatele elevilor

comisiilor si catedrelor

numarul elevilor
promovati, mediocri si
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cu rezultate de
performantd
Situatia spatiilor de invataméant | director -comisia pentru asigurarea | -semestrial -in baza de date a scolii | -analize, rapoarte -cresterea/scaderea
3. si a cladirilor gcolare si evaluarea calitatii cheltuielilor de
intretinere
4 Proiecte de parteneriat realizate | director -responsabil cu proiecte si | -semestrial -in baza de date a scolii | -analize -Numarul de proiecte de
' programe educationale. parteneriat aprobate
5 Realiziri ale scolii reflectate in | director -responsabil cu -lunar -in baza de date a scolii | -statistici, rapoarte -numdrul de aparitii
) mass media locala si nationala promovarea scolii pozitive in mass-media

4. EVALUARE EXTERNA

Va fi realizata de reprezentantii ISJ , M.E.N.
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XV. PLAN OPERATIONAL

PLAN OPERATIONAL
DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
AN SCOLAR 2019-2020

PROGRAMUL DE IMBUNATATIRE A OFERTEI EDUCATIONALE A SCOLII

TINTA STRATEGICA: CDS DIVERSIFICAT SI ATRACTIV, REALIZAT PRIN CONSULTAREA ELEVILOR SI PARINTILOR

ACTIVITATEA REZULTAT TERMEN RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE BUGET SI SURSE DE
PERFORMANTA FINANTARE
1.Aplicarea de chestionare parintilor | -realizarea unui | Oct. 2019 -director -elevi -cel putin 4 propuneri | -bugetul scolii are
si elevilor referitoare la oferta de | CDS care sa tina -Invatatori -parinti vor fi incluse in CDS asigurate sumele necesare
discipline optionale din anul scolar | seama si de -diriginti -cadre didactice pentru perfectionare cu
trecut si propuneri pentru anul scolar | propunerile elevilor -chestionare plata de la bugetul local.
in curs si parintilor.
2.Prelucrearea datelor oferite de | -proiect CDS | Nov. 2019 -director -baza de date -proiectul CDS va fi
chestionare, prezentarea proiectului | unanim apreciat de -invatatori aprobat cu peste 90%
CDS 1in Consiliul profesoral, 1in | catre elevi, parinti si -diriginti din voturi
sedintele cu pdarintii si in orele de | cadre didactice.
dirigentie
3. Testarea optiunilor elevilor privind | -paleta  largd  a | lan. 2020 -director -tabele nominale | -toti elevii vor opta
CDS 2015-2016 disciplinelor -invatatori cu optiuni pentru  minium un
optionale ofera -diriginti optional din  oferta
elevilor posibilitatea CDS

alegerii optionalului
dorit
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PROGRAMUL DE FORMARE A CADRELOR DIDACTICE

TINTA STRATEGICA: INCADRAREA CU PERSONA DIDACTIC CU O INALTA PREGATIRE STIINTIFICA SI METODICA, RECEPTIV LA NOU SI
INTERESAT DE PERFECTIONARE SI FORMARE CONTINUA

ACTIVITATEA REZULTAT TERMEN RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE BUGET SI SURSE DE
PERFORMANTA FINANTARE
1. ldentificarea cadrelor didactice | -existenta in colectiv | Sept 2019 -director cadre didactice -50% dintre profesori
care nu au participat la cursuri de | de cadre didactice -responsabil cu opteaza pentru
perfectionare in  specialitate si | care nu au participat formarea continua participarea la un curs
metodica predarii. la perfectionare in de formare
ultimii 5 ani
2.Informarea cadrelor didactice cu | -cadre didactice care | Oct. 2019 -director Cadre didactice | -50% dintre profesori
oferta de formare a CCD. isi manifesta -responsabil cu indeplinesc  conditiile
interesul de formarea continua de participare la
participa la formare
perfectionare.
3.Participarea cadrelor didactice la | -40% dintre | lan.-iun. -director Cadre didactice | -toate cadrele inscrise
activitati de formare continud profesori vor | 2020 vor absolvi stagiul de

participa la un
stagiu de formare in
specialitate

formare

20




PROGRAMUL DE ASIGURARE A PREGATIRII DE BAZA A ELEVILOR SI DE CRESTERE A PERFORMANTELOR SCOLARE

TINTA STRATEGICA:PREVENIREA ESECULUI SCOLAR, CRESTEREA PERFORMANTELOR ELEVILOR SUPRADOTATI SI INCLUDEREA TUTUROR
ELEVILOR INTR-O FORMA SUPERIOARA DE SCOLARIZARE

ACTIVITATEA REZULTAT TERMEN RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE BUGET SI SURSE DE
PERFORMANTA FINANTARE
1.Aplicarea diferentiata a sarcinilor | -promovarea -director -elevi -scadereala 0 a
de lucru pentru elevii cu probleme in | reald a tuturor -sefi comisii §i cadre | -parinti numarului de corigenti
invatare, elaborarea si realizarea | elevilor metodice -cadre didactice
planului de interventie personalizat, lunie 2020
precum si a curriculum-ului adaptat.
2.0rganizarea, planificarea si | -elevi foarte bine -director -elevi -cresterea cu 25% a | -performante apreciate cu
realizarea pregatirii pentru | pregatiti, capabili -sefi comisii §i cadre | -parinti numarului de premii premii in bani din fondul
performanta sa obtind metodice -cadre didactice de premiere.
rezultate de
performantd la lunie 2020

concursurile  si
olimpiadele
scolare, inclusiv
o calificare la
faza nationala
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PROGRAMUL DE REPARATII ST ACHIZITII

TINTA STRATEGICA: GESTIONAREA, INTRETINEREA ST MENTINEREA FUNCTIONALITATII PATRIMONIULUI SCOLII

ACTIVITATEA REZULTAT TERMEN RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE BUGET SI SURSE DE
PERFORMANTA FINANTARE
1.Gestionarea si intretinerea | -ambient scolar -invatatori -elevi -scadderea cu 50% a | -Consiliul Reprezentativ
patrimoniului din clase igienic si placut -diriginti -parinti pagubelor realizate de | al Parintilor
-personal catre elevi

2019-2020 administrativ
2. Inlocuirea tiglei de pe acoperisul | -izolare termica -director -izolare termica -consiliul local
scolii

aug. 2020
3. Zugravirea sililor de clasa, a | -crearea de conditii -director -consiliul local -mediu ambiant igienic | -consiliul local
holurilor si grupurilor sanitare igienice in spatiul -personal adm. si estetic

scolar aug. 2020
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PROGRAMUL DE INCLUDERE A SCOLII IN CIRCUITUL DE VALORI LOCALE, NATIONALE, EUROPENE

TINTA STRATEGICA: PROMOVAREA IMAGINII SCOLII IN COMUNITATE

ACTIVITATEA REZULTAT TERMEN RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE BUGET SI SURSE DE

PERFORMANTA FINANTARE

1. Dezvoltarea de relatii | -integrarea activitatilor -director -elevi -cresterea cu 15%

de parteneriat cu elevilor si cadrelor -consilier proiecte si -parinti anumarului de proiecte

institutii din municipiu didactice in viata Sem | programe educative -cadre didactice de parteneriat

spirituald a
municipalitatii

2. Popularizarea prin -comunitatea face -director -elevi -minimum o aparitie pe

intermediul mass-media | cunostiinti cu realitatile -consilier proiecte si -parinti saptaimana in mass

a factorior implicati in si preocuparile scolii 2019 - 2020 programe educative -cadre didactice media locala

activitati de parteneriat

3.Realizarea zilei scolii | -dezvoltarea -director -elevi -realizarea unui numar -bugetul Consiliului

prin implicarea parteneriatului scoala- Noiembrie -parinti din revista scolii Reprezentativ al

parintilor si a familie-comunitate 2019 -cadre didactice Parintilor

comunitatii locale

4. Implicarea parintilor | -dezvoltarea relatiei -director -elevi -organizarea unor -bugetul Consiliului

in actiuni de promovare | scola-familie -consilier proiecte si -parinti activitati lunare Reprezentativ al

a imaginii scolii, Sem Il programe educative -cadre didactice Parintilor

realizarea de serbari,

carnavaluri, tombole

5. Relizarea proiectului | -organizarea unui -director -elevi - -sponsoriziri, fonduri

educational simpozion national -coordonatorii -parinti extrabugetar

“Invatamantul centrat pe Sem | proiectului -cadre didactice

elev”

Director,

Prof. SZABO LAJOS-OTELLO
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